Area Administrativa

Plano de Acao Anual

Plano de Agdo:|Area Administrativa Data da ultima atualizacao:
Periodo:|De 01/01/2025 a 31/12/2025 10/12/2025
Responsavel:|Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Proporcionar atendimento aos segurados de maneira clara e cordial, buscando atender as demandas dos 01/12/2025
segurados.
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
- Manter a regularidade da
Rgzo'\{:r 3::g::go Situagdo previdenciaria junto Sj;z?:gal Mantendo regular envido das declaragdes a abs%lﬁitgo 3
Previd%nciéria - aos orgaos de fiscalizagao, Contabilidade Contador E Secretaria da Previdéncia. folha de
mantendo o ente habilitado Principais: DAIR, DPIN, DIPR, DRAA
CRP . Julho Pagamento
aos convénios e repasses.
Certificagao Pro Certificagdo Pro Até Renovar a certificagdo e ascender ao nivel lll abscgrjjitgo 3
Gestao Gestao IBPREV Todos Setores 25/11/2025 e adequar-se ao Manual do Pr6 Gestao, folha de
sempre que necessario Pagamento
Reestruturar a segregacéo das Reestruturar administrativamente as Custo
Segregacao das atividades desenvolvidas no Diretoria Executiva Diretor Até distribuicdo de tarefas desenvolvidas absorvido a
Atividades IBPREV Presidente 31/03/2025 | mantendo o padrdo de qualidade nos servigos folha de
prestados, com a reforma administrativa. Pagamento
Recenseamento/ Por meio de empresa licitada, para colher as
Cadastramento dos . IBPREV 1° Semestre |informagdes e documentos necessarios para a
servidores inativos Al\jl?r?iggri(:) ?jr:\ll?l‘it;/izzlr?c?; IBPREV Empresa 2025 atualizacdo do cadastro do ultimo censo RS 5\%’(?2 por
(aposentados e Contatada previdenciario entregue em Abril de 2019,
Pensionistas) iniciado no segundo semestre de 2024.
Todos os 6rgdos da Por meio de empresa licitada, para colher as
Recenseamento/ . administragédo IBPREV 1° Semestre |informagdes e documentos necessarios para a
Cadastramento dos Ahjl?r:}ggr% %':\Igitac\)/izzlr?c(i’: publica municipal de Empresa 2025 atualizacédo do cadastro do ultimo censo RS 5&’(?;) por
servidores ativos Brusque Contatada previdenciario entregue em Abril de 2019,
iniciado no segundo semestre de 2024.
. . ) . = Absorvido
. Garantir que nenhum beneficio Por meio de procedimento de convocagéo dos
Prova de vida aos seja pago Atendimento beneficiarios inativos aposentados e pela
beneficiarios inativos . 1a pag Até o . pos contratagdo
apods a morte ou perda da IBPREV Empresa pensionistas, a apresentagao remota e
aposentados e g 31/10/2025 ) Y permanente
Pensionistas dependéncia do Contratada munidos dos documentos solicitados. do sistema
Beneficiario
Mapeamento e Garantir a retencio das rotinas Agente Até Mapear e manualizar os procedimentos abg:\?itgo 3
Manualizagéo das e eng IBPREV Facilitador previstos no manual do Pr6-Gestao para
- administrativas do IBPREV ? = 31/07/2025 . folha de
Atividades Pro Gestao atender o nivel Il Pagamento

Page 1




Area Administrativa

Eleicdo para o

Atender ao disposto na Lei
Complementar

Todos os 6rgaos da

Por meio de processo eleitoral, com incio a

Conselho de n°® 174/2011, quanto ao administragdo Comissao N Até formulagao do edital de elei¢bes, passando Cus.to R
L = : L At h ovembro ] A ) - absorvido a
Administragéo e mandato de 2 (dois) publica municipal de Eleitoral 2025 pela inscricdo de candidatos e da votagao dos folha de
Conselho Fiscal anos dos Conselheiros Brusque segurados: servidores ativos, inativos e Pagamento
Biénio 2026/2027 Administrativos e pensionistas. 9
Fiscais.
Exposigéo e debates sobre o Por de prestagdo de contas com a Custo
Relatério de Governancga Diretoria Até participagao de cidadaos, 6rgdos e entidades absorvido 2
Audiéncia Publica | Corporativa, os resultados da IBPREV Executiva maio publicas ou civis para tratar de questao de folha de
Politica de Investimentos e da 2025 interesse publico relevante que esteja dentro Pagamento

Avaliagdo Atuarial

dos temas.
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Area Arrecadagao

Plano de Acao Anual

Plano de Agao:|Area Arrecadagao Data da ultima atualizacéo:
Periodo:|De 01/01/2025 a 31/12/205 10/12/2025
Responsavel:|Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Controlar os repasses previdenciarios ao Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de 01/12/2025
Brusque/SC.
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
I Promover a execugao do .
Verificagdo das A . . . Por meio de controles e Custo
receitas de Plagcs) ?:ngas;e(;‘;‘;;:; adar | Diretoria EExecutlva Mensal comparativos entre a base de absorvido a
Contribuigdes dos mantendo o equilibrié Contabilidade Contador contribuicdo e o valor repassado na folha de
Entes Financeiro. forma de contribuigdo. Pagamento
Suscaros valoras Manter convénio de cooperagao
Compensagao nsgﬁzfsl'?:ircl)ossc%%g:clitizg: ° técnica valido com a Secretaria de abs%tr{jitgo a
Previdenciaria considerados os tempos de Setor de Beneficios Agentes Continuo Zrizvgjricglla;tﬂ':é::t;t:eb:tgcféf folha de
contribuicdo ao Regime pvalores compensados Pagamento
Geral de Previdéncia Social. P ’
Acompanhando o andamento das
acoes judiciais e proposicdes de
Recebimento das Buscar os valores referente ) . . acordos trabalhistas, principalmente Custo
S p S . e Diretoria Executiva . : by T
Contribuicao Agdes | a contribuicdo previdenciaria o Continuo promovidos pelo Sindicato dos absorvido a
e ~ . Contabilidade Contador h L -
Judiciais e Acordos das agdes trabalhistas, o Servidores Publicos, calculos e folha de
. h : ; Juridico Procurador A o
Trabalhistas evitar a renuncia de receita. atualizagdo monetaria dos valores Pagamento
e notificagdo aos érgéo
Competentes.
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Area Atendimento

Plano de Acao Anual

Plano de Agio: |Area Administrativa Data da ultima atualizag&o:
Periodo:|De 01/01/2025 a 31/12/2025 10/12/2025
Responsavel:|Diretoria Executiva Emitido em:
. .. |Promover melhorias na gestao do Instituto Brusquense de Previdéncia, modernizagédo e padronizagao dos
Objetivo: processos internos das atividades principais. 01/12/2025
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
. Mapeando
Manter o conhecimento no . Custo
R L e manualizando os processos s
Padronizagao do instituto, melhorar o ~ . ~ absorvido a
Atendimento processo e a realizagdo das Recepgao Agentes Continuo macrosA,E\?ig;%geasgao das folha de
Atividades. : Pagamento
Mapeamento e Garantir a retencéo das rofinas Agente Mapear e manualizar os diversos abs(f)l:\?itgo 3
Manualizagao das administrativag do IBPREV IBPREV responsavel 06/30/25 procedimentos referentes a area de folha de
atividades Pré Gestao atendimento
Pagamento
) . . ) = ) Custo
o Informatizar o atendimento . o Ampliando a divulgacéo dos servigos s
M(,)A(\jtgggiznig?\?odo através de ferramentas on line | Diretoria Executiva Prg:izt:r:te 2 s;g;esstre ofertados oferecidos através do site do at])tzlc;‘r;ngg a
aplicativo Prev+ IBPREV, redes sécias... Pagamento
Proporcionar ao usudrio a ara atondimentos presenceis, evtando fias | CUSto
Agendamento de escolha do melhor dia e Recencio Recencio 20 semestre | P e bro orcionand(?uma ex ef'iéncia mais absorvido a
Atendimento horario para realizar seu pg pe 2025 prop or anizadap folha de
atendimento junto ao IBPREV 9 ' Pagamento
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Area Atuarial

Plano de Acao Anual

Plano de Agéo:|Area Atuarial Data da ultima atualizacéo:
Periodo:|De 01/01/2025 a 31/12/2025 10/12/2025
Responsavel:|Diretoria Executiva Emitido em:
. .. |Constituir ferramentas de monitoramentos dos resultados atuariais dos planos de custeio e de
Objetivo: beneficios e de gerenciamento do RPPS, voltados a atuaria. 01/12/2025
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Envio da base de Até Exportando as informagdes do ab sCoL;\S/itgo 3
dados a reavaliagdo | Manter o equilibrio atuarial. | Diretoria Executiva | Contabilidade sistema de informagao no layout da
: 30/11/2025 i folha de
Atuarial 2024 empresa de atuaria contratada. P
agamento
Realizar as agdes .
propostas ao Manter o equilibrio atuarial Diretoria Executiva DifGtor Continuo :scgg%%asn::ggssgrlir;spI?:Lnnetir::ltzg da?) Indefinido
parecer da ’ Presidente relatorio Atuarial
reavaliagdo atuarial .
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Area Beneficios

Plano de Acao Anual

Plano de Agio:|Area Beneficios Data da ultima atualizag&o:
Periodo:|De 01/01/2025 a 31/12/2025 10/12/2025
Responsavel:|Diretoria Executiva Emitido em:
. .. |Analisar a concessao e revisdo dos beneficios previdenciarios concedidos, bem como a gestao da
Objetivo: folha de pagamento. 01/12/2025
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Aferir a conformidade do
Enviar no prazo os processo realizado, bem Czer‘;:m?:f:tdee Custo
processos a como atender o requisito Setor Beneficios Agentes Qo%ias 3 Realizando processo conforme absorvido a
Homologagbes junto para o requerimento da g ublicacio mapeamento e manualizado. folha de
ao TCE/SC. Compensagao pno DO?VI Pagamento
Previdenciaria. ’
Aquisigéo de
Sistema de Gestéo
Previdenciaria . Mapeando e manualizando os Custo
contendo Ifr ggigggpgg;enzdaonn% Setor Beneficios Agentes 2° Semestre processos macros, segregagao das absorvido a
ferramentas que atendimento é/ao segurado(a) 2025 Atividades. folha de
auxiliem no 9 Pagamento
processo de
Aposentaria
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Area Compensacao Previdenciaria

Plano de Agao: |Area Compensagao Previdenciaria Data da ultima atualizacao:
Periodo:|De 01/01/2025 & 31/12/2025 10/12/2025
Responsavel:|Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: |Realizar a compensagéao previdenciaria via sistema COMPREV. 01/12/2025
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
ngq:ﬁ:}r Zo Realizando processo conforme
revid%nciér(i;a de Para buscar os valores de mapeamento e manualizagéo Custo Realizado
Ft)odos beneficios direito junto ao regime de Setor Beneficios Agentes Continuo propostos, principalmente a fase absorvido a POP
instituidos. que origem, mantendo assim o g posterior a Homologagéo junto ao folha de De: 18
P que equilibrio atuarial. TCE/SC. Pagamento .
gerem compensagao
a receber.
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Area Financeira

Plano de Acao Anual

Plano de Agdo:|Area Financeira Data da ultima atualizacao:
Periodo:|De 01/01/2025 a 31/12/2025 10/12/2025
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: |Gerir o controle financeiro. 01/12/2025
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
. Realizando mensalmente
Acor_nparjhar a Evitar que o va|5>r gasto com acompanhamento das despesas Custo
realizagao do a administragao supere o Mensal realizadas, apontado o resultado absorvido a
orgamento da Taxa | valor definido como Taxa de | Diretoria Executiva Contador E obtido eIo’ comparativo Receita x folha de
de Administragdo — | Administragdo dos recursos Continuo Des ega devenF:io ainda este ser Pagamento
Execugéo do valor. Vinculados. P ’Superavitério 9
Cumprido com o previsto na Lei n° Custo
Executar o Cumprir o determinado a Lei Diretoria Executiva Diretor Até 4.546 de 05/01/2023 (LOA), absorvido a
Orgcamento. de Responsabilidade Fiscal. Presidente 31/12/2024 realizando suplementagéo quando folha de
necessario e possivel Pagamento
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Area Investimentos

Plano de Acao Anual

Plano de Agio: |Area Investimento Data da ultima atualizag&o:
Periodo:|De 01/01/2025 a 31/12/2025 10/12/2025
Responsavel:|Diretoria Executiva Emitido em:
. .. |Controlar as operagdes de investimentos, analise de risco e gestdo dos ativos, elaboragéo da politica de
Objetivo: investimentos, credenciamento das instituigdes financeiras. 01/12/2025
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Assegurar os padrdes de
seguranga econdmico- Aprovar a Politica de Investimentos, afim de Custo
Aprovagao da financeira, com fins especificos Conselho de Até avaliar as contas de 2023 e definir as absorvido a
) Pol|t_|ca de de preservar a I|q_u'|d<_az, a Diretoria Executiva Administragao | 30/11/2025 premissas atuariais, a politica de folha de
investimentos solvéncia e o equilibrio do investimentos e o regulamento de Pagamento
plano de beneficios empréstimos para 2024. 9
administrado.
a reEsSetthio ;0 da Para nortear as estratégias Custo
P ¢ de investimento, obtendo a A . N
Declaragdo da assim a melhor Comité de Membros Até Realizando processo conforme absorvido a
InvPegltlitln?:n(ti:s _ rentabilidade com a menor Investimentos 31/12/2025 mapeamento e manual propostos. P;dgr?"lgr?to
DPIN exposi¢ao a riscos. 9
Acompanhar o Garantir que os recursos Por meio de sistema especifico e planilhas Custo
cumprimento da alocados rentabilizem de Comité de Até eletrénicas que acompanhem individualmente absorvido a
Meta Atuarial de forma positiva no minimo o : Membros cada Fundo de Investimento, apontando sua
o . Investimentos 31/12/2025 - folha de
5,30% valor previsto como Meta rentabilidade Pagamento
+IPCA Atuarial. mensal e acumulada no exercicio. 9
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Area Juridica

Plano de Acao Anual

Plano de Agao: |Area Juridica Data da ultima atualizacéo:
Periodo:|De 01/01/2025 a 31/12/2025 10/12/2025
Responsavel:|Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: |Proporcionar consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS. 01/12/2025
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status

Trazer clareza sobre um

determinado assunto ou Conforme a necessidade da emissao de Custo
Andlise e emissao rocesso, através da analise . Procurador . arecer juridico o IBPREYV solicita a absorvido a N
P rere Procuradoria Geral : Continuo p erjuridic " o Realizado
de parecer de fatos, efeitos, normas e do Municipio designado procuradoria Municipal a andlise e emissdo de| folha de
validades juridicas do caso parecer juridico Pagamento
concreto
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Area Tecnologia da Informacgéo

Plano de Acao Anual

Plano de Agao:|Area Tecnologia da Informagao Data da ultima atualizac&o:
Periodo:|De 01/01/2025 a 31/12/2025 10/12/2025
Responsavel:|Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo:|Assegurar o acesso e operacionalizagdo dos sistemas de informatica e das bases de dados. 01/12/2025
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Assegurar que 0s arquivos E?(giﬁi:’\lg Custo
Aprimoramento das e conjunto de dados, n&o se Diretoria Executiva Até Mapeando e manualizando os absorvido &
Politicas de percam a fim de evitar e 31/12/2025 processos macros, adequando folha de
Contingéncia. qualquer prejuizo ou dano ainda a infraestrutura necessaria Pagamento
no arquivo original. TI do Municipio 9
Assegurar que sistemas
ele_tronlco§_e 0S recurso de . . Mapeando e manualizando os
informatica estejam & Diretoria processos macros, adequando
Aprimoramento da disposicéo dos servidores Executiva ainda a infraestrutura necessaria, em Cus_to N
Segurancga da para o bom desempenho de Diretoria Executiva Continuo atendimento a LGPD absorvido &
Informacéo suas fungdes, garantido e ) folha de
' ainda, o controle de acesso = ) ) ~ Pagamento
— fisico e légico as Comissao LGPD Adequaggo e me";:gi:e informagdes de
Informagdes.
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Area Educagéo Previdenciaria

Plano de Agao:|Area Educacgéo Previdenciaria Data da ultima atualizacéo:
Periodo:|De 01/01/2025 a 31/12/2025 10/12/2025
Responsavel:|Diretoria Executiva Emitido em:
. .. |Desenvolver um programa de educagéo continuada, buscando atender as demandas dos segurados e
Objetivo: incentivando o aprendizado continuo. 01/12/2025
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
prevBSﬁggq;igalgs:)gth;Lanar o Diretoria Executiva Manutencéo do Informativo do IBPREV, Custo
. . i Coordenagéo . bimestralmente, via on line,com contetidos absorvido a
Informativo IBPREV segﬁ?:égzcgmgigi?j:zzbre Comuni(_:ag'f?lo do PAEP Trimestral relevantes aos segurados com ampla folha de
as questdes do RPPS. Municipio divulgagao. Pagamento
. . Manter perfis nas midias sociais, e Custo
Canais de Implantar canais de it . ] . L s
Comunicagdo com comunicagdo com o0s Setor responsavel Agentes Continuo mag:tgggﬁfagg::eazgﬁr?:]d:ss'ggirgy:sndo at;;%r:gcej a
os segurados segurados. ferramentas através de postagens frequentes Pagamento
Realizar uma analise das necessidades de
. comunicagao dos diferentes publicos-alvo. Custo
Elaborar um Plano a rﬁgreguézrrgggoo Irewrsetllltuéoseu Diretoria Executiva Coordenagdo | 1° Semestre absorvido a
de Comunicagéo P sisterr;a de comugnica ’éo PAEP de 2025 Criar um calendario editorial para planejar e folha de
Gao. agendar conteldo para os diversos Pagamento
canais de comunicagéo.
Diretor ) . .
. . . Continuar o PAEP, e aprimora-lo a cada Custo
Programa de Proporcionar o ensino Presidente a e ’ . . T
Educacao continuado aos servidores do | Diretoria Executiva Continuo formagéo 22’3 ciegggzzltli?‘z;zg estimulo a aezﬁ:;'gg a
Continuada RPPS. Coordenacgao ¢ : Pagamento
PAEP ¢
. . Execugao do cronograma das formagdes Até
= Proporcionar o ensino . ) . = . :
Execugéo do PAEP continuado aos segurados. Diretoria Executiva Coogi(\egsgao Continuo continuadas. R$ 1;3/%?\,&0 por
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Area Educagéo Previdenciaria

Diretor = -
5° Seminario Levar todos os participantes a Presidente Setembro serv%%?lelzaéi?wig:ﬁ)asliirzgsaorga\ggagg ;gZime
IBPREV uma reflexdo aprofundada | Diretoria Executiva | @ acso | 2025 Proprios de Previdéncia Social (RPPS), R$ 10.000,00
P ' PAEPQ conselheiros de RPPS e demais interessados.
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