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LEI COMPLEMENTAR N2 356, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispboe sobre a reestruturacdo do Plano de Beneficios do Regime de
Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Brusque, consolida a
legislagdo previdencidria e da outras providéncias.

O PREFEITO DE BRUSQUE, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Esta Lei reestrutura os Planos de Beneficios e de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Servidor do Municipio

de Brusque e consolida a legislagdo previdenciaria.

Aplica-se aos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de Brusque o disposto no art. 39, § 99, da

Constituicdo da Republica, ressalvados os direitos adquiridos anteriores ao advento desta Lei.

E vedada a complementacdo de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por morte a seus dependentes que
ndo decorra da instituicdo de regime de previdéncia complementar ou que nao seja prevista em lei que extinga o Regime Préprio

de Previdéncia Municipal.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica a disposi¢do do caput as complementages de aposentadorias ou de pensGes anteriores a

vigéncia desta Lei.

Instituido o regime de previdéncia complementar na forma da Lei Complementar n2 338, de 30 de agosto de 2021, previsto
pelo art. 40, § 14 da Constituicdo da Republica, o valor das aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime Préprio, limita-se ao

teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia.

§ 12 A disposicdo do caput se aplicara aos servidores que ingressarem no servigo publico local em cargo efetivo apds a

instituicdo do regime de previdéncia complementar.
§ 22 Os servidores que ingressaram no servi¢o publico antes da instituicdo do regime de previdéncia complementar, que
mediante a expressa adesdo, ingressarem ao regime de previdéncia complementar, terdo o valor das aposentadorias e pensdes

limitados ao teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia.

CAP{TULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Segdo |

Dos Beneficiarios, Segurados e Dependentes

Sdo beneficiarios do Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Brusque as pessoas fisicas classificadas
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como segurados e dependentes, nos termos das Secbes | e Il do Capitulo | da Lei Complementar n2 174, de 20 de setembro de

2011.

Secao Il

Dos Beneficios Previdenciarios

O Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Brusque possui o seguinte rol de beneficios previdenciarios

aos seus segurados e respectivos dependentes:
| - Quanto aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadorias voluntarias;
c) aposentadoria compulsoria;

d) aposentadoria especial.
Il - Quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte.

Segao lll

Da Aposentadoria Por Incapacidade Permanente Para o Trabalho

Sera aposentado o servidor, por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que prestou concurso publico,
quando insuscetivel de readaptacdo, hipdtese em que serd obrigatdria a realizagdo de avaliagdes periddicas para verificagdo da

continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria.

§ 12 A verificagdo da incapacidade permanente para o trabalho serd apurada através de processo administrativo, anexando o
laudo do médico assistente e exames comprobatdrios, e s6 sera concedida mediante a pericia realizada por junta médica oficial do

Municipio, desde que seja insuscetivel de readaptagdo.

§ 22 Poderdo ser solicitados ao processo administrativo, exames e avaliagdes complementares, que auxiliem na comprovagdo

e decisdo da junta médica oficial do Municipio.

§ 32 Para o calculo do valor do beneficio por incapacidade permanente para o trabalho, que ndo seja decorrente de acidente
de trabalho, doenga profissional ou do trabalho, devera ser observada a regra do art. 30 desta Lei, ou, caso decorra de acidente de
trabalho, doenga profissional ou do trabalho, ou para aposentadoria especial de pessoa com deficiéncia, correspondera a 100%

(cem por cento) da média contributiva conforme previsto no art. 33 desta norma.

§ 42 A aposentadoria de que trata este artigo, sera concedida com base na legislagdo vigente na data em que o laudo pericial
constatar o inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho (omniprofissional), ressalvado o caso de cumprimento de

critério de acesso para uma das modalidades de aposentadorias voluntérias, que resulte em situagdo mais favoravel.

§ 52 O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho decorrente de doenga
mental, somente sera feito ao curador do segurado ou ao respectivo apoiante, condicionado a apresentagdo do termo de curatela,

ou de exibigdo de comprovagdo da tomada de decisdo apoiada, prevista no texto do art. 1.783-A do Cddigo Civil.

§ 62 A doenca ou lesdo existente a admissdo do segurado no servigo publico efetivo do Municipio de Brusque, verificada no

exame admissional, ndo Ihe conferird direito a aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho, desde que a incapacidade


https://leismunicipais.com.br/a1/sc/b/brusque/lei-complementar/2011/17/174/lei-complementar-n-174-2011-institui-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-brusque-rpps-e-seus-fundos-cria-o-instituto-brusquense-de-previdencia-ibprev-e-da-outras-providencias

tenha cardter permanente, devendo ser avaliada pela junta médica oficial do Municipio, se a incapacidade inviabiliza o
cumprimento das atribuicdes do cargo pretendido, ressalvando-se os direitos das pessoas com deficiéncia, garantidos no inciso

XXXI do art. 79, inciso VIIl do art. 37 e §49A do art. 40 da Constitui¢do Federal.

§ 72 Da preexisténcia de doenga ou lesdo mencionada no paragrafo §62, caso omitida na declaragdo de salude apresentada no
ato do exame de admissional, podera ser comprovado por meio de processo administrativo préprio da unidade gestora ou do setor

de gestdo de pessoal do ente empregador.

§ 82 O aposentado que voltar a exercer atividade laboral em qualquer Regime de Previdéncia tera a aposentadoria por
incapacidade cessada a partir da data do retorno, observados os procedimentos administrativos adotados para a reversdo de oficio,

sem prejuizo da responsabilizagdo penal cabivel e devolugdo dos valores recebidos.

§ 992 Para implementar a readaptacdo do servidor, apds avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional,

devera ser observado o §13 do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 10 Cabera a drea de gestdo de pessoal do Municipio o processo administrativo de readaptagdo de servidores, que enviard o caso
para avaliagdo biopsicossocial a ser realizada por equipe multiprofissional - junta médica Oficial - sendo que esta, analisara as
condicBes de saude do periciado em face das atribuigdes do cargo que titulariza, através de exame pericial de forma presencial,
analisando clinicamente e exames, podendo, inclusive, solicitar exames complementares, para avaliar e decidir quanto ao grau de
incapacidade, lavrando laudo pericial, definindo se as restrigdes sdo parciais ou totais, em sendo parcial devera listar as quais sdo

atribuicGes restritivas do cargo de origem.

§ 11 Apds a anadlise realizada pela equipe multiprofissional - Junta Médica Oficial - o RH do Municipio decidird com base nas

restrigdes apontadas no laudo pericial, quais serdo as atribui¢cGes de outro cargo podera cumprir.
_ Serdo realizadas revisdes das condi¢des de salde que geraram a incapacidade do servidor, no minimo, a cada trés anos,
ficando o aposentado obrigado a se submeter as reavaliagdes por junta médica, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio

e reversdo de oficio.

§ 12 O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho ndo serd reavaliado conforme a prescrigdo do

caput, nas seguintes hipoteses:
| - apds completar 60 (sessenta) anos de idade;
I - for comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquirida; ou

Il - apds completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos 15 (quinze) anos da data da concessdo da

aposentadoria por incapacidade ou de licenga para tratamento de salde.
§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplicara se o servidor, se julgando apto ao trabalho, solicitar a realizagdo de exame pericial.
§ 32 Se da revisdo das condi¢Ges de saude resultar a reversdo da aposentadoria por incapacidade permanente e, sendo
constatada pelo ente a impossibilidade de exercicio de qualquer fungdo laborativa, ou fruicdo de licenga para tratamento de saude
por periodo consecutivo de doze meses, o servidor sera encaminhado para novo exame pericial a ser realizado pela unidade
gestora do regime proprio.
Segao IV

Das Aposentadorias Voluntarias

O servidor abrangido pelo Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Brusque poderd se aposentar



voluntariamente, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,

observados os seguintes requisitos minimos:
a) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo;
b) tempo minimo de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
c) 10 (dez) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
Se¢do V

Das Aposentadorias Voluntdrias Especiais

O servidor abrangido pelo Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Brusque podera se aposentar na

modalidade especial, voluntariamente, em caso de exposicdo efetiva a agentes nocivos quimicos, fisicos, e bioldgicos prejudiciais a
saude, ou associagdo destes agentes, vedadas a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, mediante os seguintes

requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;
b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigdo e contribuigdo;
c) 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

d) 10 (dez) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico. As aposentadorias a que se referem o caput deste artigo observardo adicionalmente as condi¢Ges e os

requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

O servidor titular do cargo efetivo de professor, com efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no

ensino fundamental e médio, abrangido pelo Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Brusque, poderd se

aposentar na modalidade especial, voluntariamente, mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) possuir no minimo 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo se mulher e trinta anos de contribuigdo se homem, em atividades exclusivas de
magistério;

c) 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

d) 10 (dez) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

§ 12 S3o consideradas fungBes de magistério as exercidas por professores em regéncia de classe, cumpridas, exclusivas e
integralmente, em estabelecimento de educagdo basica, nos segmentos da educagdo infantil, ensino fundamental ou médio, em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenagdo
e orientagdo pedagdgica, desde que exercidas por integrantes de cargos de professores, nas unidades escolares em que estiverem

lotados, excluidos os especialistas em educagdo.

§ 29 Para efeito de aposentadoria especial de professor, ndo serdo consideradas as fun¢des decorrentes de cargos em
comissdo exercidos fora das unidades escolares, ainda que os cargos ou fungdes possuam a nomenclatura de dire¢do, coordenagdo
ou orientagdo pedagogica, mesmo que tenham sido exercidas na Secretaria Municipal de Educagdo ou em decorréncia de cessdo

de professores para outras secretarias ou para a administragdo indireta.

§ 32 Em caso da necessidade de readaptagdo de professores, devera ser instaurado pelo RH do Municipio ou pela Secretaria
Municipal de Educagdo, processo administrativo de readaptacdo de servidores (professor), que enviard o caso para avaliagdo
biopsicossocial a ser realizada por equipe multiprofissional - Junta Médica Oficial - sendo que esta, analisara as condi¢es de saude
do periciado em face das atribui¢cGes do cargo que titulariza, através de exame pericial de forma presencial, devendo ser analisado
clinicamente, analisados também os exames fornecidos pelo beneficidrio, podendo inclusive, ser solicitado exames

complementares, para melhor avaliar e decidir quanto ao grau de incapacidade, lavrando-se laudo pericial, definindo se as



restri¢g0es sdo parciais ou totais, e, em sendo parcial devera listar quais sdo as atribui¢des restritivas do cargo de origem.

§ 42 Em qualquer hipdtese de readaptagdo de servidores, o RH do Municipio ou da Secretaria Municipal de Educagdo, devera
aplicar o §13 do art. 37 da Constituicdo Federal, verificando quais serdo as atribui¢des de outro cargo na drea da educagdo que o
professor poderd ser readaptado, para manter o direito a aposentadoria especial, desde que o exercicio das atribuigdes do novo
cargo, ocorram exclusivamente e permanente nas dependéncias de uma unidade escolar, e nas atividades desta, com a finalidade
de comprovagdo de que o tempo de servigo do professor readaptado foi exercido apenas em unidade do ensino basico, excluindo-
se, da readaptagdo, os cargos meramente administrativos, tais como secretario de escola ou quaisquer cargos na biblioteca da
escola ou outro departamento ou secretaria municipal, ressalvando-se que poderdo ser consideradas para aposentadoria especial,

as atividades desempenhadas em readaptagdo de cargo com as atribuigSes conforme abaixo, quanto a:
| - participar ou auxiliar a elaboragédo, execugdo, avaliagdo ou reforma do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

Il - realizar ou auxiliar a recuperagdo continua de estudos com os alunos que, durante o processo de ensino aprendizagem,

apresentarem um menor rendimento no dominio do conteldo curricular ministrado;

Il - colaborar ou auxiliar as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade, estabelecendo as relagdes

necessarias com os pais, sobre o rendimento escolar dos alunos em cada bimestre;

IV - elaborar ou auxiliar a programas no ambito da unidade escolar, projetos, planos de curso, Plano didrio e anual atendendo

ao avango da tecnologia educacional as diretrizes curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino;

V - auxiliar os demais docentes nas suas atividades escolares, em consonancia com a Proposta Curricular da Rede Municipal de

Ensino;
VI - auxiliar ou desenvolver estudos sobre a legislagdo educacional para implementar na unidade escolar;
VII - auxiliar ou levantar, interpretar e formar dados estatisticos relativos a realidade das turmas;

VIII - auxiliar ou desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confecgdo de materiais; com diversas estratégias para

alunos com necessidades especiais como para os demais;
IX - auxiliar a coordenagdo pedagdgica ou a diregdo da unidade escolar nas fungées de magistério;

X - auxiliar ou executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos

superiores hierarquicos da unidade escolar, nas fungGes de magistério.

§ 52 A comprovagdo no ato de aposentadoria sera realizada de acordo com o cumprimento dos critérios do §42, devendo ser
mantidos na secretaria da escola, cépia do processo administrativo de readaptagdo e os registros dos atos desenvolvidos pelo

readaptado na unidade escolar.

O servidor, sendo pessoa com deficiéncia, abrangido pelo Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de
Brusque, poderd se aposentar na modalidade especial, apds avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional,

mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) 20 (vinte) anos de contribui¢do, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia
grave;

b) 24 (vinte e quatro) anos de contribuigdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de
deficiéncia moderada;

c) 28 (vinte e oito) anos de contribui¢do, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia

leve;



d) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem, independentemente do grau de
deficiéncia;

e) em todas as hipoteses, desde que possua 15 (quinze) anos de efetivo exercicio, 15 (quinze) anos de existéncia da
deficiéncia, e 05 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria, observados os critérios dos paragrafos §§ 12 e 22 deste

artigo.

§ 12 O reconhecimento do direito a aposentadoria especial, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,

podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 22 Se o servidor, apos a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau
de deficiéncia alterado, os parametros mencionados serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em

que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do regulamento.

§ 32 As aposentadorias a que se referem os arts. 10 e 12 observardo adicionalmente as condi¢des e os requisitos estabelecidos

para o Regime Geral de Previdéncia Social, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

§ 42 Caso seja constatada a incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que o servidor prestou concurso publico, a
aposentadoria serd realizada com fundamento no art. 7 desta lei, e serd concedida com base na legislagdo vigente na data em que
o laudo pericial constatar o inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho (omniprofissional), ressalvado o caso de

cumprimento de critério de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais favordavel.
Segao VI
Da Aposentadoria Compulsoria
O servidor, homem ou mulher, abrangido pelo Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Brusque

aposentara compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico. A aposentadoria compulsdria sera automatica e declarada por ato administrativo, com vigéncia a partir do dia

imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico.

O valor total do beneficio da aposentadoria compulséria serd calculado na forma dos arts. 30 e 31, com proventos

proporcionais ao tempo de contribuigdo.

Paragrafo Unico. O valor total do beneficio da aposentadoria compulséria ndo podera ser inferior ao valor que se refere o § 22

do art. 201 da Constitui¢do Federal.
Secdo VII

Da Pensdo por Morte

A pensdo por morte concedida ao dependente do Regime Préprio sera equivalente a uma cota familiar de 60% (sessenta
por cento), acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependentes, até o limite maximo de 100 % (cem por cento),

incidente sobre os seguintes valores:
| - se o segurado for aposentado antes do ébito, sobre seus proventos;

Il - se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na

data do 6bito;



§ 12 O valor total do beneficio de pensdo por morte ndo poderd ser inferior ao valor que se refere o § 22 do art. 201 da

Constituigdo Federal, considerando no valor total a soma de todas as cotas, familiar e por dependente.

§ 22 Na hipotese do dependente conjuge ou companheiro, ter idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos se homem

e 60 (sessenta) anos se mulher, o valor da pensdo por morte sera equivalente a:

|- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito o servidor ativo se estivesse

aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, até o limite maximo de 3 (trés) saldrios-minimos; e

Il - uma cota familiar de 60% (sessenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o

maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de 3 (trés) salarios-minimos.

§ 32 sem prejuizo do disposto nesta Lei, o tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas individuais por dependente até
a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagdo e as condi¢Bes necessarias para enquadramento serdo aqueles

estabelecidos na Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

As pensdes concedidas, na forma do art. 15, serdo reajustadas na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos de

aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislagdo vigente.
As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes,
preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o nimero de dependentes remanescentes for igual ou

superior a 4 (quatro).

§ 12 Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia mental ou intelectual grave, o valor da pensdo por morte

sera equivalente a:

|- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito o servidor ativo se estivesse

aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia; e

Il - uma cota familiar de 60% (sessenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o

maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 22 Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental grave, o valor da pensdo sera

recalculado na forma dos artigos 15 e 17.

Para o dependente invdlido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, a condicdo de deficiente pode ser
reconhecida previamente ao 6ébito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial, observada revisdo periddica na forma da
legislacdo.

A pensdo por morte sera devida aos dependentes a partir:

| - do 6bito, quando requerida em até 90 (noventa) dias apds o falecimento, para os menores de 16 (dezesseis) anos, ou em

até 30 (trinta) dias da morte, para os demais dependentes, considerando o dependente de maior idade;
Il - da data do requerimento, para as pensdes requeridas apds os prazos enunciados no inciso anterior;
11l - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova

inequivoca.
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Havendo diversos postulantes, a pensdo serd rateada proporcionalmente entre os dependentes habilitados, cabendo 50%
(cinquenta por cento) ao vilivo (a) ou companheiro (a) e os 50% (cinquenta por cento) restantes entre os demais dependentes,
observada a respectiva ordem prevista no art. 8 da Lei Complementar 174, de 20 de setembro de 2011, vedado o retardamento da

concessdo por falta de habilitagdo de outros possiveis dependentes.

§ 12 Em caso de ex-cOnjuge ou ex-companheiro (a), que perceba alimentos, serd reservado o importe suficiente para

pagamento da prestagdo.

§ 22 Na hipotese de o segurado falecido estar, na data do dbito, obrigado por determinagdo judicial a pagar alimentos
tempordrios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo remanescente, caso ndo

incida outra hipdtese de cancelamento anterior do beneficio.

§ 32 O conjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo e

mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a (0) companheira (o).

§ 42 A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente sé produzird efeitos, em relagdo ao interessado,

a partir da data em que se efetivar, ressalvada a previsdo do art. 23, § 32, § 42, § 52, desta Lei.

§ 52 O pensionista de que trata o § 39, deste artigo, devera declarar anualmente que o segurado permanece desaparecido,

ficando obrigado a comunicar imediatamente seu reaparecimento, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

O direito a percepgdo de cada cota individual cessara:
| - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os sexos, ao completar 18 (dezoito) anos de idade ou aos 21 (vinte

e um) anos de idade que esteja em condigdo de estudante em curso universitario, salvo se for invalido ou com deficiéncia;
Il - para filho ou irmdo invalido, pela cessagdo da invalidez;
IV - para filho ou irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;
V - para cOnjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos
minimos decorrentes da aplicagdo das alineas b e c;

b) em 12 (doze) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuigGes mensais, ou se o
casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do dbito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficidrio na data do dbito do segurado, se
o bbito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos, apds o inicio do casamento ou da

unido estavel:

1. 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade; e

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

O direito a pensdo ndo serd atingido por prescricdo de fundo de direito, desde que ndo haja indeferimento expresso e
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formal de requerimento anterior, observada a prescrigdao quinquenal em relagdo as parcelas vencidas.

Paragrafo Unico. Na hipotese de indeferimento expresso e formal de requerimento anterior, a data do indeferimento sera o

marco inicial da prescrigdo quinquenal do fundo de direito.

Serd excluido definitivamente da condigdo de dependente quem tiver sido condenado criminalmente por sentenga com
transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa

do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputdveis.

§ 12 Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagdo de dependente, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputdveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera possivel a
suspensdo provisdria de sua parte no beneficio de pensdo por morte, mediante processo administrativo préprio, respeitados a
ampla defesa e o contraditério, e serdo devidas, em caso de absolvi¢do, todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensao,

bem como a reativagdo imediata do beneficio.

§ 22 Perdera o direito a pensdo por morte, o conjuge, o companheiro ou a companheira, se comprovada, a qualquer tempo,
simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estdvel, ou a formalizagdo desses, com o fim exclusivo de constituir beneficio

previdenciario, apuradas em processo judicial, no qual serd assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

§ 32 Ajuizada agdo judicial para o reconhecimento da condicdo de dependente, este poderd requerer sua habilitagdo
provisdria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o

pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada decisdo judicial em contrario.

§ 42 Nas a¢Ges movidas contra o Instituto de Previdéncia, este poderd proceder de oficio a habilitagdo excepcional da referida
pensdo, apenas para efeito de rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilitacgdo das demais cotas, vedado o

pagamento da respectiva cota até o transito em julgado, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em sentido contrario.

§ 52 Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no § 32 ou § 42 deste artigo, o valor retido sera corrigido pelos indices
legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com suas cotas e tempo de

duragdo de seus beneficios.

§ 62 Em qualquer caso, fica assegurada ao Instituto Brusque nse de Previdéncia a cobranga dos valores indevidamente pagos

em fungdo da habilitagdo.

Para os fins desta Lei, a condicdo legal de dependente sera verificada na data do dbito do segurado, observados os

critérios de comprovagdo de dependéncia, inclusive econdmica, na forma das disposigdes contidas no regulamento.

Pardgrafo uUnico. A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia ou a alteragdo das condi¢cBes, quanto aos dependentes,

supervenientes a morte do segurado, ndo dard origem a qualquer direito a pensdo.
E vedada a acumulacio de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro, no 4mbito do Regime
Préprio, ressalvadas as pensGes do mesmo instituidor decorrente do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituigdo Federal.

§ 12 Serad admitida, a acumulagdo de:

| - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com pensdo por morte
concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e

142 da Constitui¢do Federal; ou

Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida



no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade

decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal; ou

Il - aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social

com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal.

§ 22 Nas hipdteses das acumulagGes previstas no § 19, é assegurada a percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso

e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:
| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;
Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;
Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e
IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 32 A aplicagdo do disposto no § 22 podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteragdo de

algum dos beneficios.

§ 42 As restrigOes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da vigéncia

da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 52 As regras sobre a acumulagdo previstas neste artigo poderdo ser alteradas na forma do § 62 do art. 40 da Constitui¢do

Federal.
Segdo VIII
Do Abono Anual
Sera devido o abono anual ao beneficidrio que durante o ano receber aposentadoria ou pensdo por morte, e que

consistird em um abono equivalente ao total do provento ou pensao relativos ao més de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo Unico. Até o ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o pagamento do abono anual incumbira ao drgao

responsdvel pelo pagamento de sua remuneragao, respeitada a proporcionalidade incidente na situagdo.

Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual para cada més de beneficio efetivamente

recebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
Secdo IX

Das Regras Transitérias de Aposentadoria

Subsecdo |

Da Aposentadoria por Sistema de Pontuagdo

O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor

desta Lei, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

|- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem;



11 - 30 (trinta) anos de contribuigcdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem;

Il - 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 10 (dez) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e tempo de contribuigdo, incluidas as frages, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96

(noventa e seis) pontos, se homem, observando-se o disposto nos §§ 12 e 22; ou

VI - Os servidores que ingressaram no cargo efetivo do servigo publico até a data de 31/12/2003, a idade minima de 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem, com redugdo de um ano de idade para
cada ano de contribuigdo que exceder a condi¢do prevista no inciso Il do caput deste artigo, e que cujo somatdrio da idade e do

tempo de contribuicdo, resultem em 85 (oitenta e cinco) pontos, se mulher, e 95 (noventa e cinco) pontos, se homem.

§ 12 A da entrada em vigor desta Lei, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada 4 (quatro) anos de

1 (um) ponto, até atingir o limite de 90 (noventa) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 22 A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o cdlculo do somatério de pontos a que se referem o

inciso V do capute o § 12

§ 32 Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério
na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribuigdo que tratam os incisos | e Il

do caput serdo:

1-51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 12 de janeiro

de 2022.

§ 42 O somatdrio de idade e de tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do caput, para os titulares do cargo de
professor, incluidas as fragGes, sera de 76 (setenta e seis) pontos, se mulher, e 81 (oitenta e um) pontos, se homem, aos quais serdo
acrescidos, a partir da entrada em vigéncia desta Lei, de 1 (um) ponto a cada 4 (quatro) anos, até atingir o limite de 85 (oitenta e

cinco) pontos, se mulher, e de 95 (noventa e cinco) pontos se homem.

§ 52 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderdo:

| - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no
conceito do § 79, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e

que ndo tenha feito a opg¢do pelo regime de previdéncia complementar; ou

Il - para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo a partir de 12 de janeiro de 2004 até a
data da entrada em vigor desta Lei, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base
para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo

o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 62 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor que se

refere 0 § 22 do art. 201 da Constitui¢do Federal e serdo reajustados:



| - Serdo revistos ou reajustados na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na hipdtese do servidor

que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003; ou

Il - Nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na hipotese do servidor que tenha ingressado no

servigo publico a partir de 12 de janeiro de 2004.

§ 72 Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins do calculo dos proventos de aposentadoria com
fundamento no disposto no inciso | do § 52 ou no inciso | do § 29, do art. 29, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e
pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das

vantagens pessoais permanentes, desde que incorporaveis, observado o previsto no § 82 do caput deste artigo.

§ 82 Se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa variagdo integrara o calculo
do valor da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética
simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou intercalados,

em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria.
Subsecdo Il
Da Aposentadoria com Pedagio
O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor
desta Lei, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
|- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem;
11 - 30 (trinta) anos de contribuigcdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se homem;

Il - 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 10 (dez) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de 100% de contribui¢do correspondente ao tempo em que, na data de entrada em vigor desta Lei,

faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigdo referido no inciso II.

§ 12 Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo
infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e tempo de contribuigdo em

5 (cinco) anos.
§ 22 O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo correspondera:

| - A totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no
conceito do § 32 do caput deste artigo, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de

dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo pelo regime de previdéncia complementar; ou

Il - Para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo a partir de 12 de janeiro de 2004 até a
data da entrada em vigor desta Lei, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base
para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo

o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 32 O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor a que se refere o §



22 do art. 201 da Constituicdo Federal e sera reajustado:

| - Serdo revistos ou reajustados na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na hipdtese do servidor

que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003; ou

Il - Nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na hipdtese do servidor que tenha ingressado no

servigo publico a partir de 12 de janeiro de 2004.

Segdo X

Dos Calculos dos Proventos

Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas por regras de transi¢dao com critérios préprios,
referidas na Secgdo IX, terdo como referéncia a média aritmética simples das remuneragdes e dos salarios de contribui¢do utilizados
como base para as contribui¢des, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo

desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aguela competéncia.

§ 12 Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de cdlculo dos proventos de aposentadoria com
fundamento no disposto no caput, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes
do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, desde que

incorporaveis, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa variagdo integrara o célculo do
valor da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética
simples dessa carga horaria, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados,

em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade ou situagdo similar, o valor dessas vantagens integrard o calculo da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo
mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes varidveis, da média aritmética
simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigdo, continuos ou

intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgdo da vantagem;

Il - ndo serdo incluidas no calculo dos proventos gratificagbes ou vantagens criadas por leis que vedem expressamente as

respectivas incorporagdes.

§ 22 As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, mensalmente,
de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 32 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata o caput deste artigo serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou por outro documento publico, na forma de regulamento e normas emanadas pelo Ministério do Trabalho e

Previdéncia ou érgdo que o suceda.

§ 42 As remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria, atualizadas na forma deste artigo, em hipdtese alguma

poderdo ser consideradas como:



| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do saldrio de contribuicdo quanto aos periodos em que o servidor esteve vinculado ao Regime

Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia, apds a instituicdo do regime de

previdéncia complementar, ressalvadas as excegoes legais.

§ 52 O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser inferior ao salario-minimo, conforme disposto no

§ 29, do art. 201 da Constituigdo Federal, nem exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 62 A média a que se refere o caput serd limitada ao valor maximo do saldrio de contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia
Social para os servidores que ingressarem no servigco publico em cargo efetivo apds a implantagdo de regime de previdéncia

complementar, ou na hipdtese de efetuarem a opgdo de adesdo correspondente.

§ 72 Poderdo ser excluidas da média as contribuicGes que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o
tempo minimo de contribui¢do exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo

previsto no art. 30, caput, e § 22 do mesmo dispositivo, e para a averbagdo em outro qualquer outro regime previdenciario.

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no art. 30, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte)

anos de contribuigdo nos casos dos arts. 9, 10 e 11.

Paragrafo Unico. A hipétese de aposentadoria por idade do servidor com deficiéncia, prevista no art. 12, d, os proventos serdo
calculados em 70% (setenta por cento) da média prevista no art. 30, acrescida de 1% (um por cento) a cada grupo de doze

contribuigGes mensais, até o limite maximo de 30% (trinta por cento).

O valor do beneficio de aposentadoria de que trata o art. 13, sera calculado na forma dos arts. 30 e 31, proporcional ao
tempo de contribuigdo previsto na alinea "a", art. 9, ressalvado o caso de cumprimento de critério de acesso para aposentadoria

voluntdria que resulte em situagdo mais favoravel.

O valor do beneficio correspondera a 100% (cem por cento) da média contributiva referida no art. 30, as aposentadorias

especiais de pessoa com deficiéncia, ou da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho que decorra de:
| - acidente de trabalho;
Il - doenga profissional ou do trabalho;
Il - doenga grave, contagiosa ou incuravel;

Paragrafo unico. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as especificadas pelos Ministérios da Saude e da
Previdéncia Social, de acordo com os critérios de estigma, deformacdo, mutilagdo, deficiéncia ou outro fator que confira
especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado: esclerose multipla, hepatopatia grave, tuberculose ativa,
hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de doenga de Paget (osteite deformante), sindrome
da deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS, ou contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada,

entre outras doengas graves, contagiosas ou incuraveis, especificadas em lei federal.

Acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuicGes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou tempordria,

da capacidade para o trabalho.



Paragrafo Unico. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido, diretamente, para a redugdo ou

perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;
Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo, financiada pelo Municipio, dentro de seus planos para melhor capacitagdo da

mao de obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei para preservar, em carater permanente, o seu valor real, nos

termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Secgao XI

Da Contagem do Tempo de Servigo ou de Contribuigdo, do Tempo de Carreira e de Cargo

A contagem do tempo de servigo ou de contribuigdo observara as seguintes condigdes:

| - para fins de aposentadoria, sera computado como tempo de servigo publico o prestado aos entes federativos, seus

respectivos Poderes, as autarquias e fundagGes publicas;

Il - o tempo de servigco ou de contribuicdo sé sera computado, desde que certificado pelo 6rgdo competente, na forma da

legislagdo federal pertinente, e devidamente averbado pelo Municipio;

Il - o tempo de contribui¢do federal, estadual, distrital ou municipal serd contado para efeito de aposentadoria e o tempo de

servigo correspondente para efeito de disponibilidade;

IV - ndo serd computado tempo de contribuigdo ficticia ou tempo de servigo ou contribuigdo ja utilizado para outros beneficios

previdenciarios; e

V - ndo serdo computaveis quaisquer periodos de tempo de contribuicdo ou de servico que sejam considerados como

concomitantes pela unidade gestora do regime préprio.

§ 12 O tempo de servigo ou de contribuigdo computado ndo serd aproveitado para concessdo de vantagem pecuniaria, de

qualquer ordem, com efeitos retroativos.

§ 22 Vedada a contagem de tempo de servigo e ou contribuigdo em atividade privada, por meio de justificagdo administrativa



ou judicial.

§ 32 Ndo sera concedida certiddo de tempo de servigo ou contribuigdo quando o respectivo periodo tiver gerado a concessdo

de vantagens remuneratodrias ao servidor em atividade.

§ 42 Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser concedida com contagem reciproca do
Regime Geral de Previdéncia Social mediante o computo de tempo de servigo sem o recolhimento da respectiva contribuigdo ou da
correspondente indenizagdo pelo segurado obrigatério responsével, a época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas

proéprias contribui¢bes previdenciarias.
Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de tempo sera feita na seguinte conformidade:

| - o tempo de efetivo exercicio no servico publico serd apurado de acordo com o contido no Estatuto do Servidor Lei
Complementar n2 147/2009 - Executivo Municipal e Lei Complementar n2 146/2009 - Magistério e respectivo estatuto do Poder

Legislativo;

Il - o tempo de carreira abrangerd o tempo anterior ao ingresso em cargo efetivo, na condi¢do de servidor em fungdo

equivalente ao cargo, conforme as disposi¢Ges previstas nesta Lei; e

11l - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a da

concessdo da aposentadoria.

§ 12 Serd computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve afastado em licenga para tratamento da
prépria saude, de acordo com as prescri¢des do Estatuto do Servidor Lei Complementar n2 147/2009 - Executivo Municipal e Lei

Complementar n2 146/2009 - Magistério e respectivo estatuto do Poder Legislativo.

§ 22 Na hipdtese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de carreira, o tempo na carreira

devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

§ 32 Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira, serdo observadas as
alteragdes de denominagdo efetuadas na legislagdo municipal, inclusive as produzidas por reclassificagdo ou reestruturagdo dos

cargos e carreiras.

§ 42 A aposentadoria concedida com utilizagdo de tempo de contribui¢do decorrente de cargo, emprego, ou fungdo publica,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigdo,

sendo os seus cargos declarados vagos, nos termos do art. 41 do Estatuto Lei Complementar n2 147/2009.

§ 52 O tempo de contribuicdo de servidor cedido, nos termos do previsto no inciso | do art. 52 da Lei Complementar n?
174/2011, serd computado como tempo de servico publico, tempo de carreira, e tempo de cargo para obtenc¢do dos beneficios
previstos nesta Lei, desde que a arrecadacgdo e o repasse da contribui¢do previdencidria do servidor e respectiva cota patronal, seja

devidamente realizado a unidade gestora do Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Brusque .

§ 62 Na situagdo do § 52 deste artigo, se o cessionario ndo promover o desconto e a arrecadagdo das contribui¢cGes devidas,
caberd ao Municipio o recolhimento em prol da unidade gestora e a adogdo de medidas para o ressarcimento junto ao cessiondrio,

bem como adotar providéncias administrativas necessarias para fazer cessar os prejuizos ao regime previdencidrio.

§ 72 Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de previdéncia, ndo poderdo ser computados

duplamente para a concessdo de beneficios instituidos nesta Lei.

Secdo Xl

Disposi¢Ges Gerais sobre os Beneficios
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O beneficio previdencidrio sera pago diretamente ao beneficiario, mediante depdsito em conta-corrente ou outra forma

estabelecida em regulamento, admitindo-se excepcionalmente quitagdo por cheque, mediante decisdo fundamentada.

§ 12 Na hipdtese de o beneficidrio ser portador de moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogdo, devera ser

constituido procurador na forma da lei, devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

§ 22 O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar qualquer fato que venha determinar a
perda da qualidade de beneficiario, ou outro evento que possa invalidar a procuragdo, em especial o ébito do outorgante, sob pena

de incorrer em sangdes penais cabiveis.

§ 32 O dependente excluido, na forma do art. 23, ou que tenha a parte provisoriamente suspensa, na forma do § 12 do mesmo

dispositivo legal, ndo podera representar outro dependente para fins de recebimento do beneficio.
O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago ao conjuge, companheiro (a), pai, mae, tutor
ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento a pessoa designada por

determinagdo judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo Unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso até a efetiva regularizagdo da

situagao.

Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus dependentes inscritos a pensdo por morte, ou, na

falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - contribuigBes previdenciarias e indenizagdes devidas pelo segurado ao IBPREV;

Il - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario indevido, ou além do devido, inclusive na hipdtese de

cessacdo pela revogagdo de decisdo judicial;
Il - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagdo;
IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente;
V - contribui¢Ges autorizadas a entidades de representagdo classista; e
VI - demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 12 Na hipétese do inciso I, do caput, excetuadas as situacdes de ma-fé, o desconto sera feito em prestagdes ndo excedentes

a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos.
§ 29 Para os fins do disposto no § 19, deste artigo, ndo caberd o parcelamento quando o beneficiario tiver a aposentadoria
cassada ou da aposentadoria ndo decorrer pensdo, hipdtese em que a cobranca serd efetuada junto aos herdeiros ou sucessores

do falecido, na forma da lei.

§ 32 No caso de ma fé, a devolugdo serd feita integralmente, com corre¢do monetdria pelos indices adotados pela Fazenda

Municipal, e acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e de multa de 2% (dois por cento), calculados sobre o débito.

Salvo quanto ao valor devido ao regime préprio ou derivado da obrigagdo de prestar alimentos, o beneficio ndo podera ser



objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagdo ou cessdo, ou a constituicdo de

qualquer 6nus sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis para o seu recebimento por terceiro.
N3o havera restituicdo de contribuicdo previdencidria, salvo se indevida.

Paragrafo Unico. No caso de restituigdo de contribuigdo previdenciaria indevida, o débito poderd ser parcelado em até 60
(sessenta) meses, acrescido da corre¢do monetaria pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, mais juros simples

cumulativos de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado de forma pro rata, observada a prescri¢do quinquenal.

Mediante procedimento judicial, serd suprivel a falta de qualquer documento ou podera ser feita a prova de fatos de

interesse dos beneficiarios, salvo os que se referirem a registros publicos ou tempo de contribuigdo.

Os pedidos de aposentadoria, exoneragdo e licenga para tratar de interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, e

suas respectivas prorrogagdes, serdo obrigatoriamente instruidos, com a documentagdo pertinente, perante o regime préprio.

O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e
exonerag¢do, bem como de outro cargo, fungdo ou emprego tempordrio, é segurado obrigatdrio exclusivo do Regime Geral de

Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. A submissdo dos servidores de que trata o caput ao Regime Geral de Previdéncia ndo modifica o vinculo ao

regime juridico estatutdrio ou as respectivas regras e proibi¢cGes estabelecidas aos servidores.
- O segurado que por forga das disposigdes desta Lei tiver sua inscrigdo cancelada no Regime de Previdéncia do Servidor do
Municipio de Brusque, recebera, mediante requerimento, a competente certiddo de tempo de contribuigdo, a ser concedida na

forma da legislagdo federal pertinente.

O prazo de decadéncia do direito ou agdo do segurado ou beneficidrio para a revisdo do ato de concessdo, indeferimento,

cancelamento, ou cessag¢do do beneficio, é de dez (dez) anos, contados:

| - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestagdo ou da data em que a prestagdo deveria ter

sido paga com valor revisto ou;

Il - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo proferida no ambito administrativo.

Paragrafo Unico. Prescrevera em cinco anos, contados da data em que deveria ter havido o pagamento, o direito de receber
prestagdes vencidas, restituicbes, ou diferengas devidas pelo Instituto Brusque nse de Previdéncia - IBPREV, ressalvados os casos

previstos na legislagdo civil.

A autotutela administrativa para revisdo ou anulagdo de atos concessivos de beneficio devera ser exercida no prazo de dez

anos, contados da prética do ato, sob pena de decadéncia.
§ 12 Na hipotese de ato praticado com ma-fé, ndo ocorrera a decadéncia mencionada no caput.

§ 22 Para anulagdo ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da qual decorra prejuizo, serd previamente concedido direito ao

contraditério e a ampla defesa, ressalvada a aplicagdo de medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.
§ 32 A anulagdo total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de Contas serd informada ao érgdo.
§ 42 Os atos concessivos de revisGes de calculo deverdo indicar a data em que passardo a produzir efeitos.

Os créditos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Brusque, observados os requisitos legais, constituem-se como



divida ativa, gozando de liquidez e certeza desde que inscritos em livro préprio.

§ 12 Poderdo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em decorréncia de beneficio previdencidrio pago
indevidamente ou além do devido, inclusive na hipétese de cessagdo do beneficio pela revogacdo de decisdo judicial, para
execucdo fiscal.

§ 29 Para fins do disposto no § 12 deste artigo, podera ser objeto de inscrigdo em divida ativa, em conjunto ou separadamente,
o terceiro beneficiado que sabia ou deveria saber da origem do beneficio pago indevidamente em razdo de fraude, de dolo ou de
coagdo, desde que devidamente identificado em procedimento administrativo de responsabilizagdo.

Para comprovagdo do preenchimento dos requisitos para a fruigdo dos beneficios, poderdo ser exigidos:

| - quando necessario, exames médicos para a comprovagdo da permanéncia da incapacidade para o trabalho ou submissdo a

junta médica;
Il - declaragGes, sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas de interesse para concessdao ou manutengdo de beneficios; e
Il - documentos em geral.

§ 12 Ndo havendo o cumprimento das exigéncias deste dispositivo legal, o pagamento do beneficio sera suspenso até a

regularizagdo.

§ 22 Os meios descritos neste dispositivo ndo excluem a adogdo de outras medidas para verificagdo do preenchimento dos

requisitos legais para a concessao de beneficios.

N&o poderdo ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o valor do subsidio do Prefeito, nos termos do previsto

no art. 37 do VI, da Constituigdo Federal, ressalvadas disposi¢Ges constitucionais especificas.

CAPITULO Il
O ABONO DE PERMANENCIA

O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico municipal de Brusque até a data de 31 de
dezembro de 2021, e completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo estabelecidas nos
arts. 9, 11, 28 e 29 e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 13, desde que atenda um
dos seguintes requisitos:

| - 0 servidor requerente ocupe a Unica vaga do cargo efetivo no ambito do érgdo a qual estd lotado; ou

Il - 0 percentual de ocupagdo das vagas do cargo efetivo do requerente seja inferior a 50% (cinquenta por cento); ou

Il - comprovada necessidade da administragdo do exercicio do servidor no cargo, desde que devidamente justificado, neste

caso, podendo ser concedido por tempo determinado.

§ 12 O pagamento do abono de permanéncia pelo servidor serd suspenso nos casos previstos neste artigo, exceto dos

servidores que ja tenham adquirido este beneficio anteriormente a promulgagdo desta Lei:
| - desenquadramento dos requisitos dos itens | e Il do caput deste artigo; ou

Il - cessdo do servidor a outras esferas de governo que ndo ao Executivo e Legislativo Municipal, suas autarquias e fundagdes;

ou



11l - do cargo ocupado pelo servidor ser considerado por Lei extinto quando vagar - EQV.

§ 22 O servidor que atenda um dos requisitos do art. 53 e desejar a concessdo do beneficio deverd requerer o Abono de
Permanéncia ao setor de RH do érgdo que estiver lotado, sendo o IBPREV parte consultiva para o procedimento do setor de RH do

referido 6rgdo".

§ 32 O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria
voluntéria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das hipéteses previstas nos arts. 9, 11, 28 e 29, conforme
previsto no caput, ndo constitui impedimento a concessdo de beneficio de acordo com outra regra vigente, desde que cumpridos

0s requisitos previstos para essas hipoteses, garantida ao servidor a opgdo pela mais vantajosa.

§ 42 O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou
recolhida por este, relativamente a cada competéncia, composta pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 52 O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do ente empregador e serd devido a partir da data de
requerimento do abono previsto no caput, desde que cumprido os requisitos para obten¢do do beneficio conforme disposto no

caput, mediante opgdo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 62 Cessard o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessdo do beneficio de aposentadoria ao
servidor titular de cargo efetivo, exceto ao concedido por tempo determinado disposto no inciso Il do caput, que cessara na data

pré-definida no ato de concessao.

§ 72 No caso de utilizagdo de tempo de contribuigdo em outros regimes de previdéncia, 0 mesmo deverd ser previamente

averbado, nos termos do art. 36.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Sem prejuizo do previsto nesta Lei, aplicam-se supletiva e subsidiariamente as disposi¢des federais sobre o regime préprio

de previdéncia dos servidores publicos, naquilo que couber.

Os recursos de regime proprio de previdéncia social poderdo ser aplicados na concessdo de empréstimos a seus
segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentacdo especifica estabelecida pelo Conselho Monetério Nacional e

pelo érgdo normatizador e fiscalizador federal.

Vedado a utilizagdo de recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social de Brusque, incluido os valores integrantes dos
fundos previstos no art. 249 da CF1988, a realizagdo de despesas que ndo ao pagamento de beneficios previdenciarios previstos
nesta Lei e vinculados ao Plano Previdenciario e das despesas necessarias a sua organizagdo e ao funcionamento da Unidade

Gestora, conforme previsto no art. 167 da Constituigdo Federal/1988.

As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentdarias préprias,

suplementadas, se necessario.

As demais disposi¢oes da Lei Complementar Municipal n2 174, de 20 de setembro de 2011, ficam mantidas integralmente

naquilo que ndo conflitarem com o disposto nesta Lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se os artigos 33, 34, 35, 36, 37, 38, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 57, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 69, 70, 71, 75, 76, 77, 78, 79 e 80, todos da Lei Complementar Municipal n 174, de
20 de setembro de 2011.
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