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EDITORIAL
O IBPREV É NOSSO!

Mais um ano que se termina, 2022 foi marcado de grandes 
conquistas pelo nosso Instituto. Passamos pela auditoria 
do PRÓ GESTÃO nível II e estamos con�antes que 
manteremos a certi�cação.

Durante esta caminhada marcamos a reforma dos nossos 
regimentos, com a colaboração e participação ativa de 
todos os nossos conselheiros. Trouxemos a educação para 
dentro e fora do IBPREV com o PAEP (Programa de 
Educação Previdenciária).

Um ano desa�ador do ponto de vista 
econômico-�nanceiro que, após passarmos pela reforma 
da Lei Complementar 174/2011, tivemos redução no 
De�cit Atuarial importante, o que se re�ete nos tempos 
atuais. Ainda economicamente falando nossas aplicações 
�nanceiras balançaram para cima e para baixo, numa 
verdadeira montanha-russa, despertada por todos os 
momentos da vida cotidiana.

A dizer, com certeza, a fase pós pandemia Covid-19, Guerra 
entre Rússia Ucrânia, momento de recessão mundo afora e 
não menos importante as eleições presidenciais. Tudo isto 
mostrou que nosso mercado ainda é jovem e pouco 
resiliente aos percalços da vida, mas não nos deixamos 
abater, temos mostrado bons resultados econômicos 
�nanceiros.

Já na questão tecnológica temos trabalhado distintamente 
para trazer melhores e maiores programas, uns já em 
funcionamento sendo que os outros ainda estão para 
serem implementados. O que facilitará em muito a vida e o 
dia a dia de nossos servidores. Agilidade no fazer, 
compromisso, transparência no relacionamento e 
pro�ssionalismo para com nosso Instituto 

Desejamos a todos os nossos segurados Feliz Natal e um 
ótimo ano de 2023!

Boa leitura!

Humberto Martins Fornari
Diretor-presidente
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Desde o �nal do ano passado os banqueiros centrais do 
mundo todo têm realizado apertos monetários mais 
intensos, e isso ocorre logo após um longo período de 
estímulos econômicos e �scais, inclusive, que resultaram na 
mais desenfreada pressão in�acionária mundo afora dos 
últimos tempos.

Daqui para a frente, podemos esperar uma cautela 
adicional na condução da política monetária de cada um 
desses países, já que existem divergências pontuais em 
torno dos mesmos temas, que são basicamente os efeitos 
das políticas monetárias sobre a economia real que 
costumam ter uma certa defasagem ainda mais em um 
ambiente extremamente incerto como o que temos 
vivenciado. Portanto, a coordenação das políticas 
monetárias dos bancos centrais será determinante para os 
mercados �nanceiros nos próximos meses, em especial a 
dos EUA, já que uma certeza maior quanto ao �m do aperto 
monetário vindo daquele país poderá trazer algum alívio 
para os ativos de riscos em geral.

No entanto, esse não é o nosso cenário base de curto prazo 
em termos de economia global, pois acreditamos que as 
pressões in�acionarias permanecerão por um bom período 
ainda, por vários fatores, e o mais evidente continua sendo 
o con�ito entre Ucrânia e Rússia, que mesmo sendo 
anunciado um cessar-fogo hoje (hipótese), levaria um bom 
tempo até que as coisas se normalizem.

Aqui, após a conclusão do processo eleitoral com a vitória 
apertada da oposição, as atenções agora se voltam para a 
de�nição das principais questões envolvendo a política 
econômica. O mais relevante até aqui é que a visão para a 
economia brasileira é mais construtiva, em termos 
estruturais, à luz das reformas dos últimos anos e 
posicionamento dentro de riscos geopolíticos exacerbados 
e conjuntural, já que estamos presenciando um estágio 
avançado do processo de ajuste monetário relativo a outros 
países.

Deste modo, as condições iniciais são benignas, com 
revisões altistas do crescimento econômico, possibilidade 
de aumento da produtividade à frente dadas as reformas 
passadas, setor externo bem equilibrado, in�ação 

Mercado Financeiro
O que esperar para 2023

prospectiva cadente e queda de juros à frente.

Na direção contrária, devemos reconhecer um cenário 
internacional mais adverso e dúvidas sobre 
sustentabilidade �scal à frente.

Nos parece, portanto, que o destino do próximo governo 
dependerá dos caminhos a serem escolhidos nas próximas 
semanas e meses, e que poderão con�rmar ou não um 
cenário benigno à frente.

Ainda assim, os eventos apontados têm potencial de 
mudar o cenário ao longo das próximas semanas e meses, 
especialmente relacionados ao nosso calcanhar de Aquiles 
– o cenário �scal –, trazendo incerteza aos mercados. 
Portanto, devemos estar vigilantes as possíveis mudanças 
de cenário conforme os eventos se desenrolam.

Pery de Oliveira
  Consultor �nanceiro - MOSAICO
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Educação
Previdenciária
Con�ra a retrospectiva 2022
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Conhecendo seu Instituto
•data: 11/08/2022
•palestrante: Antonio Carlos Chechiari Junior
•Objetivo: fomentar a cultura previdenciária, 
especialmente ao RPPS (Regime Próprio de Previdência), 
fortalecendo a relação Instituto x Segurado

A importância do conselho 
de Administração e Fiscal
•data: 15/09/2022
•palestrantes: Precila Andrade Tadiotto Villar, Joel da Silva 
Bon�m, Janete Rodrigues da Silva Ouriques 
•Objetivo: Destacar o papel dos conselhos, explicando 
sobre a legislação, quais são atribuições, como é o 
mandato e eleições.

Precila Andrade Tadiotto Villar

Eu sempre estive muito atenta as questões do que diz a 
legislação de como devemos atuar no exercício das 
nossas funções. Então considerando que o conselho 
administrativo é o órgão superior dentro do Ibprev a 
minha visão sobre essa função é de extrema 
responsabilidade, atenção, e exercício pleno da 
legalidade e dos direitos conquistados pelos servidores. 
Neste sentido, o papel do conselheiro administrativo é 
monitorar, solicitar, garantir o exercício de direitos e 
cumprimento de obrigações e buscar os mecanismos 
necessários para ver o instituto cumprir seu papel 
primordial que é o atendimento previdenciário 

adequado dos servidores do município de Brusque.

•data: 13/12/2022
•palestrantes: Laura Lima Viera (ginecologista), Thaisi da 
Cunha (coordenadora da Clínica da Mulher), Dida Mafra 
(voluntária da Rede Feminina e aposentada IBPREV)

Antonio Carlos Chechiari Junior

Eu vejo a função do Ibprev como uma atribuição de 
extrema responsabilidade que exige 
comprometimento com ações que garantam a 
manutenção da saúde �nanceira do Instituto. Dentre 
estas ações está o acompanhamento das contribuições 
advindas dos servidores e do poder executivo e 
legislativo, bem como da evolução dos investimentos 
realizados pela comissão responsável  pelas aplicações 
dos recursos; e ainda, dos investimentos realizados na 
estrutura administrativa do IBPREV e por último, como 
objetivo principal, na concessão de benefícios 
estabelecidos em lei. En�m, a garantia da 
aposentadoria dos que estão e daqueles que ainda 
virão é o foco principal do Instituto, o que nos traz um 
sentimento de responsabilidade, mas também de 
gratidão, na medida em que podemos ajudar a 
contribuir diretamente com este objetivo.

    • Objetivo: Palestra sobre a prevenção o câncer de mama 
e colo do útero. Divulgação dos programas realizados e 
serviços ofertados a pela clínica da mulher e a rede 
Feminina.

As alterações na legislação
previdenciária de Brusque
•data: 17/11/2022
•palestrante: Claudio Miguel Rolim de Quadro 
•Objetivo: Explanar sobre as principais alterações da lei 
previdenciária, com foco principal na aposentadoria por 
incapacidade permanente ao trabalho.

Se toca servidora 
– Paep Rosa
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Foi �rmado convênio com a Caixa Econômica Federal, para 
a realização da prova de vida no ano 2023.      
      
A contratação justi�ca-se considerando a necessidade da 
comprovação de vida e consequentemente a manutenção 
dos benefícios, procedimento este que deve ser feito 
anualmente com o objetivo de evitar pagamentos 
indevidos dos bene�ciários relativos aos dependentes do 
regime próprio de previdência. Além de prevenir fraudes, a 
prova de vida possibilita a atualização dos dados cadastrais 
dos bene�ciários.

No que diz respeito à quantidade solicitada, a mesma foi 
apurada de acordo com o número de aposentados e 
pensionistas constantes na folha de pagamento do 
Instituto Brusquense de Previdência – IBPREV, tendo como 
base o mês de setembro/2022. Por meio dos serviços ora 
solicitados, o RPPS poderá fazer um consistente 
diagnóstico do equilíbrio atuarial do Regime Próprio de 
Previdência Social dos servidores públicos efetivos, 
visando uma gestão adequada e também possibilitando 
adotar medidas de ajuste buscando sempre a preservação 
do equilíbrio �nanceiro e atuarial do mesmo, conforme 
exigências da Constituição Federal. 

O recadastramento resultará no armazenamento de dados 
em um sistema de informações dos servidores públicos 
ativos, aposentados, pensionistas e demais dependentes 
segurados obrigatórios do Regime Próprio de Previdência 
Social – RPPS, com informações consistentes de naturezas 
cadastral, construindo um banco de dados geral que 
servirá para o Cadastro Nacional de Informações Sociais de 
Regime Próprio de Previdência Social – CNIS-RPPS; para o 

Prova de vida
Ibprev �rma convênio com a Caixa

Sistema Previdenciário de Gestão de Regime Públicos de 
Previdência Social – SISPREV/Gestão; para o Sistema de 
Gestão de Regime Próprio de Previdência Social utilizado 
pelo RPPS. Por �m, Os serviços a serem executados são 
considerados de grande relevância para o equilíbrio 
�nanceiro e atuarial do plano e consequente 
sustentabilidade do mesmo.

Dia do Servidor
No dia 28 de outubro em comemoração ao 
Dia do Servidor o Ibprev em parceria com a 

massoterapeuta com teve no Instituto, 
proporcionando momento de relaxamento 

aos servidores através da massagem com 
óleos essenciais e música relaxante.

massoterapeuta: Mairi Formaio 

Medicamentos;
     • Aposentados e pensionistas: a entrega   
      de receita com a nota �scal para o reembolso 
      na folha de dezembro, deverá ser entregue
      até o dia 09/12/2022 na sede o IBPREV.
      
    
 Férias coletivas
    • O Ibprev estará de férias entre 21/12 e 04/01.
    • O atendimento volta normalmente 05/01



Política de saúde e 
segurança no trabalho
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A política de saúde e segurança do trabalho no município 
de Brusque é uma atividade em desenvolvimento, e vem 
sendo aplicada de maneira contínua e e�caz, buscando 
atender plenamente as demandas das áreas mais afetadas 
pela “falta” de segurança ao servidor. Possui como escopo a 
regulamentação da prática de segurança e a adoção de 
normas regulamentadoras de Saúde e Segurança no 
Trabalho, impostas pelo Ministério do Trabalho, cuja 
�nalidade é o estabelecimento de padrões apropriados 
para manter a e�ciência da política e garantir aos 
servidores a segurança, reduzindo, assim, os incidentes e 
acidentes de trabalho. Busca-se, ainda, enfatizar para todos 
os servidores suas responsabilidades sobre a segurança de 
suas atividades. 

A segurança do trabalho pode ser entendida como o 
conjunto de medidas que são adotadas visando minimizar 
os acidentes de trabalho, doenças ocupacionais, bem 
como proteger a integridade e a capacidade de trabalho 
dos servidores públicos. A Segurança do Trabalho é 
de�nida por normas e leis, no Brasil compõe-se de Normas 
Regulamentadoras, leis complementares, como portarias e 
decretos.

O PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos da Norma 
Regulamentadora de N° 01), visa propor medidas de 
prevenção e controle dos riscos encontrados, através de 
sua neutralização, minimização ou eliminação dos 
mesmos.

Este trabalho tem �nalidade de informar aos 
empregadores e trabalhadores sobre os riscos existentes 
nas atividades, meios para prevenir ou neutralizar tais, de 
modo a alcançar altos índices de satisfação em relação à 
preservação, bem-estar e da integridade física e mental 
dos trabalhadores.

EPIs (Equipamentos de Proteção Individual)
Os Equipamentos de Proteção Individual (EPI) nada mais 
são do que uma série de dispositivos de segurança — de 
uso obrigatório — que têm como objetivo principal 
minimizar riscos e resguardar a integridade física do 
servidor em questão. 

TREINAMENTOS
Os treinamentos são realizados em horário de trabalho 
periodicamente em forma de palestras, nos mais diversos 
setores desta municipalidade, ou quando na entrega dos 
equipamentos de proteção individual, além das 
campanhas que são realizadas anualmente como: “ABRIL 
VERDE” contemplando a Lei Municipal n°3943/2015 onde 
Institui a campanha de prevenção aos acidentes do 
trabalho e doenças ocupacionais, denominada “Abril 
Verde”, no âmbito do Município de Brusque, também a 
SIPAT – Semana Interna de Prevenção de Acidente.
CAT (Comunicação de Acidentes de Trabalho)

Emitida pelo Técnico em Segurança do Trabalho após 
levantamento pormenorizado dos fatos da ocorrência. O 
documento é impresso em formulário próprio em quatro 
vias: duas vias são entregues para o acidentado, uma 
arquivada na pasta funcional e a última é encaminhada 
para vigilância epidemiológica em caso de acidente grave, 
a qual utiliza dessas informações para �ns estatísticos.
CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes)

A comissão e prevenção de acidentes no trabalho, os 
integrantes desta comissão realizam reuniões ordinárias 
mensais com um calendário pré agendado para todo o 
mandato, ou extraordinárias em caso de eventualidade 
que ocorra acidente grave,  é atribuição da CIPA realizar a 
SIPAT (semana interna de prevenção de acidentes do 
trabalho), Abril Verde (mês da segurança do trabalho), e 
outros eventos voltados a preservação da saúde e 
integridade física dos servidores . A meta da CIPA é reduzir 
o número de acidentes de trabalho, com programas de 
conscientização dos servidores, mas também está 
comprometido com as noti�cações de todos os acidentes 
ocorridos não omitindo nenhuma ocorrência e 
recomendando as devidas melhorias. 

Os trabalhos do setor de Saúde e Segurança do Trabalho da 
Prefeitura de Brusque, juntamente com a CIPA estão 
voltados principalmente na conscientização dos servidores 
da necessidade da prevenção da integridade física 
reduzindo assim os acidentes de trabalho, buscando 
sempre resguardar a saúde e o bem-estar dos 
trabalhadores, atuando de forma séria e competente na 
busca de melhorias nos ambientes de trabalho, tornando o 
ambiente salubre e de qualidade, para que as atividades 
sejam desenvolvidas de maneira correta e com segurança.

Paulo Cesar Freitag
   Técnico em Segurança do Trabalho
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Pró-Gestão
Ibprev passa por auditoria e será 
certi�cado pelas boas práticas

w w w . i b p r e v . s c . g o v . b r

Acesse o site do Ibprev e 
�que por dentro de todas 
as notícias 

Paga segunda parcela do 13º 
salário no dia 9 de dezembro
As férias e o pagamento relativo ao mês de 
dezembro serão pagos nos dias 16 e 23 
respectivamente

A Prefeitura de Brusque divulgou o cronograma de 
pagamentos relativos aos salários dos servidores no mês 
de dezembro. A segunda parcela do 13º salário será pago 
no dia 9 de dezembro. Já o pagamento das férias será 
realizado no dia 16 de dezembro. O pagamento do salário 
referente ao mês de dezembro será depositado em conta 
no dia 23. São mais de R$ 23 milhões que entrarão em 
circulação antes do Natal.

O prefeito Ari Vequi destaca a responsabilidade com que o 
governo municipal administra as contas públicas. 
“Acabamos o ano com as contas em dia, todos os 
fornecedores pagos em dia, é assim que desde o primeiro 
ano que estive aqui. Os servidores estão sempre sendo 
pagos em dia, a primeira parcela do 13º já foi realizada em 
junho e agora vamos pagar a segunda etapa dia nove de 
dezembro para aquecermos o comércio e esses servidores 
poderem pagar as suas contas”.

“As férias serão pagas no dia 16 de dezembro e injetaremos 
mais recursos ainda no comércio da nossa cidade. O 
pagamento de dezembro vamos antecipar para o dia 23, 
último dia útil antes do Natal. Assim os servidores poderão 
usar seus recursos para pagar as 
contas deste ano”, �naliza.

O Ibprev recebeu, no dia 28 e 29 de novembro, um 
representante do programa de Pró-Gestão, que realizou a 
auditoria do instituto, a �m de certi�cá-lo pelas boas 
práticas adotadas. Ao �m da visita, foi emitida a 
recomendação para o Pró-Gestão nível 2.

“Terminamos hoje a auditoria dos pro�ssionais 
relacionados ao Pró-Gestão 2. Com toda felicidade informo 
que conseguimos alcançar 92% dos itens elencados nessa 
tarefa. Uma tarefa muito importante que em poucas 
palavras diz que o nosso Ibprev está à frente das metas 
estabelecidas”, comemora o diretor-presidente, Humberto 
Fornari.

Ele ressalta que este é o resultado do trabalho realizado por 
toda a equipe. “É uma felicidade contar com uma equipe 
atuante, prestativa, organizada e e�ciente, que foi o nosso 
determinante no alcance da renovação da titulação”.

De acordo com Fornari, alguns pontos forma 
determinantes. “Quero salientar as modi�cações que nos 
�zeram atingir um nível tão alto de certi�cação. Primeiro, o 
nosso programa de educação continuada, que iniciamos 
esse ano. Segundo, a renovação e toda a reorganização dos 
nossos regimentos, os quais foram estudados nesse 
período de 2022, e terminados, a ponto de fazer com que 
os auditores saíssem daqui orgulhosos do trabalho que 
está sendo executado pelo Ibprev”.

Por �m ele destaca que “O Pró-Gestão signi�ca a melhoria 
de condições de aplicação �nanceira por parte da nossa 
equipe como, melhoria na qualidade dos processos que 
nossos usuários sentem na pele no dia a dia, como rapidez, 
e�ciência, e�cácia e efetividade em tudo que está sendo 
realizado pela equipe do Ibprev”.

O programa de Pró-Gestão é composto por três pilares: 
Controles Internos, Governança Corporativa, Educação 
Previdenciária. Con�ra os benefícios do programa:
- Melhoria na organização das atividades e processos;
- Aumento motivacional por parte dos colaboradores;
- Aumento de produtividade;
- Redução de custos e retrabalho;
- Reconhecimento no mercado onde atua;
-Transparência;

Prefeitura de Brusque 



Vem aí festas, eventos, confraternizações, 
viagens e férias que acabam criando 

muitas expectativas na vida das pessoas. 
O �nal do ano é demarcado por um 

período concentrado nas 
programações que, sem dúvida, 

mudam bastante a rotina das 
famílias. Embora para muitos 

seja divertido e relaxante, 
pode ser um dos períodos do 

ano mais estressante e 
exaustivo devido à correria 

entorno dos compromissos e 
do encerramento de ciclos.

Com as festas e as agendas agitadas, 
as comemorações entre amigos e 

familiares, chegam também os excessos, que vão 
desde a falta de controle de gastos �nanceiros até ao 
consumo exagerado de comidas gordurosas e de bebidas 
alcoólicas, estresse, as noites mal dormidas, ansiedades, 
fadigas e cansaço por conta do ritmo frenético que pode 
impactar e comprometer as dimensões da saúde física, 
mental e social, o bem-estar que uma vez já foi 
conquistado poderá sofrer desajustes. Segundo a 
International Stress Management Association (Isma), o 
nível de estresse aumenta, em média, 75% em dezembro. A 
pesquisa realizada indica que, das 678 pessoas 
entrevistadas, de 25 a 55 anos: 75% �cam mais irritadas, 
70% mais ansiosas, 80% sentem a tensão no corpo e 38% 
têm problemas para dormir.

Diante destes dados, o estresse é bem mais comum no 
último mês do ano, por isso é indispensável saber relaxar e 
se permitir agir com leveza nos momentos festivos na 
companhia de pessoas que gostamos de estar. Veja como 
manter-se bem e festejar com consciência, atente-se nas 
dicas que preparamos aqui.

1.Seja gentil consigo e se aceite mais
Esse ano, mais do que nunca, foi um ano difícil com muitas 
mudanças e pressões para todos. Portanto, lembre-se de 
que tudo o que você pode fazer é o seu melhor e está 
dentro das suas possibilidades e o seu melhor é bom o 
su�ciente. E é impossível agradar a todos, por isso não se 
cobre tanto e aproveite para se presentear e se amar mais.

Saúde Mental
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2. Reconheça seus sentimentos, não os negue!
Você já escutou a frase “ninguém é de ferro”, então não 
precisa se forçar para ser feliz só porque é época de festas. 
O ano realmente tem sido difícil e talvez você não possa 
passar o Natal e o Réveillon com sua família. Portanto, não 
há problema em chorar ou mesmo expressar seus 
sentimentos. Nesse sentido, conversar com um amigo ou 
parente sobre suas preocupações e angústias, poderá lhe 
fazer bem. É bom desabafar, porém está se sentindo ruim e 
com desconforto físico e psicológico, caso necessite 
busque ajuda pro�ssional. 

3. Estabeleça limites
Para isso, é muito importante saber reconhecer que você 
não consegue dar conta de tudo o tempo todo, sinta-se em 
liberdade para algumas ocasiões dizer “não”. É difícil, nós 
sabemos, mas, por outro lado, fará muito bem a você. 
Portanto, seja realista e coloque limites na quantidade de 
compromissos, trabalho e nos gastos.

4. Pensamento positivo diante do estresse
Nem sempre a situação se apresenta como gostaríamos, se 
ocorreu imprevistos, não adianta se irritar e se preocupar. 
Não deixe que pequenas coisas causem estresse. Em vez 
disso, foque no lado bom e agradeça o que tem ou 
conseguiu.

5. Planeja seus gastos
Presentear os outros é algo que dá prazer e gostamos, mas 
cuidado para não sair do seu orçamento. Antes de mais 
nada, de�na um limite de gastos com presentes e gaste 
apenas isso. 

6. Mantenha hábitos de vida saudáveis
Não se deixe in�uenciar pelas festas de �nal de ano para ser 
irresponsável e piorar seus hábitos. Pelo contrário, é 
importante dormir bem, manter refeições saudáveis, não 
exagerar no álcool e praticar atividade física. Há consenso 
entre pesquisadores que hábitos saudáveis como esses 
ajudam a evitar o estresse e manter-se bem.

Aos Servidores Públicos desejamos boas festas, 
acalentando no coração a esperança e o desejo de viver 
cada dia melhor

Jones Emann
Psicólogo Clínico - AMENT

Final do ano chegando… E agora?


