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EDITORIAL
O IBPREV É NOSSO!

Chegamos a quarta edição do nosso Jornal do Ibprev. 
Temos muitos assuntos para falar, pois este está sendo 
um ano de grandes acontecimentos e muito trabalho 
no nosso instituto.

Teremos nova avaliação, uma avaliação de 
performance de serviço através de auditagem, ainda 
este ano, por uma das empresas credenciadas da 
Secretaria Nacional de Previdência. Mas o que eles 
vem avaliar e auditar?: metodologia de trabalho, 
processos, programas que o Ibprev possa e deve ter. 

Já estamos classi�cados no Pró-Ggestão nível 2 desde 
2020, certi�cado conferido pelo ICQ- Brasil- instituto 
Certi�cação Qualidade Brasil. Mas agora o desa�o é, 
além de manter as implementações realizadas num 
passado próximo, dar andamento nas ampliações que 
se fazem necessárias para que cada dia mais tenhamos 
um Instituto seguro, organizado, ágil, transparente e 
longínquo. Já temos o reconhecimento de muitos 
servidores, mas queremos e podemos mais.

Este ano iniciamos o Programa de Educação 
Previdenciária, iniciamos também o processo de 
Proteção de Dados Pessoais conforme lei 13709 e 
muito mais faremos; não é a toa que somos 
reconhecidos Estado afora como exemplo a ser 
seguido pelos Regimes Próprios de Previdência 
Privada.

Buscamos o aprimoramento a modernização a 
pro�ssionalização da autarquia no dia a dia de nosso 
trabalho 

Queremos um IBPREV FORTE 
Que venha a auditoria, estamos preparados!

Obrigado ao nosso Conselho
Obrigado a todos os servidores

Boa leitura!

Humberto Martins Fornari
Diretor-presidente
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O Pró-Gestão RPPS é um programa de certi�cação 
que reconhece as boas práticas de gestão adotadas 
pelos Regime Próprio de Previdência Social, com o 
objetivo de garantir que as melhores práticas de 
gestão previdenciária sejam aplicadas garantindo 
aos segurados e a sociedade mais transparência 
sobre a forma de gestão.

O programa é composto por três pilares:

    • Controles Internos: são o conjunto de políticas e 
procedimentos utilizados a �m de garantir ao RPPS 
que suas estratégias e objetivos serão atingidos. 

    • Governança Corporativa: são o conjunto de 
processos, políticas e normas aplicados com o 
objetivo de consolidar boas práticas de gestão 
garantindo o bom funcionamento de um RPPS.

    • Educação Previdenciária: refere-se a toda 
capacitação e quali�cação destinada aos servidores 
públicos e segurados, a respeito de assuntos 
relativos à compreensão do direito à previdência 
social e de seu papel como política pública, à gestão, 
governança e controles do RPPS.
O cumprimento da Pró-Gestão é opcional, porém, 
observamos que a Pró-Gestão tem ajudado a 
modernizar e pro�ssionalizar os RPPS, 

Conheça o programa 
Pró-Gestão

estabelecendo padrões de atuação com maior 
controle e transparência, independentemente de 
seu porte (pequeno, médio ou grande) já que as 
obrigações dos gestores são de igual consideração. 

Existem quatro níveis de aderência, representando 
diferentes níveis de complexidade que podem ser 
alcançados, desde o nível I mais simples até o nível IV 
mais complexo. Cabe ressaltar que os níveis mais 
altos de certi�cações (III e IV) possuem um certo 
nível de requisitos, geralmente exigindo que o RPPS 
forneça uma estrutura organizacional mais robusta, 
com mais servidores e custos de manutenção mais 
elevados, por isso é mais fácil para obter um RPPS de 
médio e grande porte. Portanto, um pequeno RPPS 
alcançando a certi�cação Nível I ou Nível II não 
signi�ca que tenha um baixo nível de governança, 
mas sim que atingiu um nível de governança 
adequado ao seu porte e estrutura organizacional. 

Esta certi�cação tem validade de 03 (três) anos, pode 
ser renovável por igual período, além do próprio 
RPPS ser responsável pelo monitoramento 
permanente de seus processos e atividades. 

No mês de outubro, o Ibprev passará por nova 
auditoria no qual irá pleitear a recerti�cação para o 
nível 2 do Pró-Gestão.  

Fabricia Regina Imhof Lapolli é servidora pública lotada no IBPREV desde 
2012, graduada em Secretaria Executivo Bilíngue, possui MBA em Gestão 
com Pessoas e é acadêmica da 8ª fase de Ciências Contábeis na UNIFEBE.
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  Benefícios do Pró-Gestão RPPS:
  • Melhoria na organização das atividades e processos;

  • Aumento motivacional por parte dos colaboradores;

  • Transparência e facilidade de acesso à informação;

  • Perpetuação das boas práticas, pela padronização;

  • Reconhecimento no mercado onde atua;

  • Redução de custos e de retrabalho;

  • Aumento da produtividade.

Quer saber mais?
Matricule-se no curso sobre Pró-Gestão:
https://esap.brusque.sc.gov.br/ no menu Curso 
a Distância, Geral, EVG – Escola Virtual

Conheça o programa 
Pró Gestão



Desa�os do Mercado 
Financeiro para o 
Último Quadrimestre 
de 2022
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Um novo ano já surge no horizonte do mercado 
�nanceiro, porém ainda teremos quatro meses pela frente. 
Quatro meses que serão desa�adores para os 
investimentos do Instituto, não muito diferente do que já 
foi o restante do ano de 2022. Vale lembrar que a 
expectativa dos especialistas no �nal do ano de 2021 era 
uma in�ação estimada de 5,03 % no ano de 2022, hoje 
essa estimativa está em 7,02 %. Já o câmbio do dólar era 
esperado que fechasse o ano cotado a R$ 5,60, atualmente 
essa expectativa é de R$ 5,20 para cada dólar. Enquanto o 
índice de referência da Bolsa (B3) fechou o mês de Julho 
aos 103.164,69, ainda longe da previsão de 125.000 
pontos, as vezes é uma oportunidade ou será um alerta?

A previsão do PIB (Produto Interno bruto) era um 
crescimento muito próximo a zero para 2022, em agosto 
essa previsão já está em 2,00% de crescimento em relação 
ao ano de 2021, o que pode indicar apenas que 2021 foi 
um ano muito ruim, ou não. Nessa ontanha-russa da 
economia a taxa de juros (SELIC) prevista para 2022 era de 
11,50 %, já foi superada e está em 13,75 %, patamar mais 
alto para taxa de juros desde 2016.

Não bastasse uma economia com altos e baixos ainda 
estamos convivendo com uma guerra na Ucrânia que 
afeta o mundo todo, principalmente no campo das 
comodities (Em especial fertilizantes e grãos) e uma 

escalada da tensão entre duas superpotências (China e 
EUA) que provocam re�exos no campo comercial 
também. Mas, talvez a variável mais importante neste 
último quadrimestre seja o pleito eleitoral para cargo mais 
importante do Brasil. Importante frisar que independente 
da preferência por algum partido, uma eleição para 
presidente acaba elevando dúvidas sobre o quadro �scal e 
político do país, os empresários acabam segurando 
investimentos e no mercado internacional cria-se 
expectativas que acabam pressionando o câmbio. São 
ações que não ajudam uma economia que está patinando.

No início de 2022 foi contratada a empresa Mosaico 
Consultoria Financeira para locação de sistema de 
informação de investimentos para gerenciamento da 
carteira e auxiliar na tomada de decisões do Comitê de 
Investimentos. Além disso, o Instituto continuou 
procurando diversi�car a carteira de investimentos, além 
de aumentar a quantidade de investimentos também 
buscou investir em setores distintos. Uma carteira de 
investimento bem planejada deve possuir uma proteção, 
com o intuito de diminuir os impactos dos eventos 
imprevisíveis. 

Assim, a carteira de investimentos precisa possuir ativos 
que protejam a carteira destes riscos mapeados, tanto na 
renda �xa quanto na renda variável. A cautela necessária 
para tempos de incerteza continua guiando as decisões 
nesta nova realidade, a�nal é preciso readaptar os 
investimentos sem signi�car perdas enormes. É 
importante minimizar as perdas, continuar investindo e 
encontrar novas oportunidades.

Ernâni Bolognini, é servidor público municipal desde 
01/08/2000, graduado em Administração pela FURB e 
Ciências Contábeis pela UNIFEBE, possui Especialização 
em Contabilidade Pública e Auditoria Governamental pelo 
Centro Universitário Leonardo da Vinci, MBA em Gestão e 
Políticas Públicas Municipais pelo Centro Universitário 
Leonardo da Vinci e MBA Executivo em Mercado 
Financeiro e de Capitais – Modelo CNPI pela Faculdade 
Unyleya.

É neste contexto, com choques 
�nanceiros inesperados, que o 

IBPREV está buscando proteger o 
patrimônio do segurado.



05

O Instituto Brusquense de Previdência (Ibprev) realizou, 
no mês de julho, uma audiência pública no plenário da 
Câmara de Vereadores. Na oportunidade, foi apresentado 
o relatório de Governança, os resultados da Política de 
Investimentos e da Avaliação Atuarial.

De acordo com o relatório, em 2021 foram pagos R$ 
27.885.030,52 em benefícios previdenciários 
(aposentadorias e pensões). Naquele ano foram 
economizados R$ 851 mil da taxa de administração 
disponível para as despesas de funcionamento do Ibprev, 
o que representa uma economia de 35,6%.

O ano encerrou com reservas �nanceiras no montante de 
R$ 203.964.629,20, recursos estes que foram aplicados no 
mercado �nanceiro em mais de 40 fundos de 
investimentos entre renda �xa, variável e no exterior, que 
rentabilizaram 1,92% no ano. O superavit �nanceiro foi de 
R$ 29.622.406,20, que representou um crescimento de 
16,9% no ano. Foram aposentados 50 servidores e 9 
pensões concedidas aos dependentes, crescimento de 
14% no número de bene�ciários. 

Ainda em 2021 foi realizada a adequação da legislação do 
Regime Próprio de Previdência local, em virtude das 

Audiência Pública apresenta relatório 
e resultados �nanceiros do Ibprev

proposições impostas pela Emenda Constitucional nº 
103/2019 (Reforma da Previdência), foi implantada a 
Previdência Complementar e foi �rmado termo de 
cooperação técnica com a Associação dos Municípios do 
Vale Europeu (Amve).

Como parte da adequação da legislação do Regime 
Próprio de Previdência local à Emenda Constitucional nº 
103/2019 (Reforma da Previdência), foi aprovada a Lei da 
Reforma da Previdência local.

Humberto Fornari, diretor-presidente do Ibprev, destaca 
a saúde �nanceira da instituição. “Conforme os números 
apresentados, o nosso Ibprev vem trabalhando dia a dia, 
ano a ano, no melhor comportamento do ponto de vista 
de segurança, transparência, organização, para com os 
funcionários públicos do município de Brusque. Sabemos 
que hoje toda a população de servidores está mantendo 
o recolhimento na íntegra. Temos prefeituras no entorno 
da nossa cidade de Brusque que não conseguem fazer 
igual ao modelo que Brusque está fazendo, então, temos 
a parabenizar todo o executivo da nossa prefeitura, às 
anteriores que passaram por nós, e assim por diante. 
Dizer também que hoje nosso Ibprev está regulado, está 
a�nado, legalizado do ponto de vista do Ministério da 
Previdência”.

Aponte o celular para o QR Code e veja a 
audiência pública na íntegra



Conheça Programa 
Anual de Educação 
Previdenciária do 
Ibprev

Dia dos pais

O IBPREV agora conta com o Programa Anual de Educação 
Previdenciária do Instituto Brusquense de Previdência, 
que visa atender as metas exigidas pelo Pró Gestão, 
projeto está sendo coordenado pelo procurador Claudio 
Miguel Rolim de Quadro, serão aplicados um conjunto 
de ações com vistas na capacitação, quali�cação, 
treinamento e formação especí�ca, ativos, aposentados 
e pensionistas.

“Em que pese todas as modi�cações que a Emenda 
Constitucional nº 103/19 trouxe para todos nós, na 
minha concepção a educação previdenciária é de vital 
importância para todos nós, pois somente com o 
conhecimento das regras de aposentadorias é que 
poderemos traçar um norte, e assim fazer um bom 
planejamento para que nossos proventos sejam o mais 
próximo das nossas necessidades, e assim atingirmos 
um mínimo da dignidade merecemos, depois de anos 
de dedicação ao serviço público, que muitas vezes não 
é reconhecido pela sociedade”, destaca Claudio.

O que é?
O Programa Anual de Educação Previdenciária do IBPREV 
consiste no desenvolvimento de ações direcionadas a 
todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas, 
visando o compartilhamento e disseminação do
Conhecimento, com relação à informações 
procedimentais, técnicas e jurídicas sobre a previdência 
do servidor público. Também serão desenvolvidas ações 
visem sensibilizar os segurados quanto à importância da 
vivência da aposentadoria com qualidade e planejamento.

Como funciona?
Serão disponibilizados módulos mensais, de forma on-line 
(palestras gravadas ou ao vivo) bem como presenciais na 
sede do IBPREV, em que serão tratadas temáticas 
relevantes sobre a legislação de regência desde RPPS 
e a Constituição Federal, em preparação para a 

No mês de agosto os papais do Ibprev receberam uma 
homenagem surpresa. Um vídeo com uma mensagem 
dos �lhos emocionou nossos servidores. Você pode 
conferir como foi, na TV Ibprev, no YouTube.
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aposentadoria, mas também com palestras para 
segurados já aposentados.
O Programa se divide em três atividades, a saber, 
cursos e/ou palestras (online ou presencial). 

Divulgação
A divulgação será feita através do site 
www.ibprev.sc.gov.br, bem como nas redes sociais 
do Instituto e instituições parceiras.

O programa completo está disponível 
no site https://www.ibprev.sc.gov.br/

Palestra 
Conhecendo 
seu Instituto

O PAEP – IBPREV promoveu, no mês de agosto a 
primeira capacitação. A palestra “Conhecendo seu 
Instituto”, foi ministrada pelo servidor Antônio 
Carlos Chechiari Junior, e contou com a 
participação de diversos setores. Para o evento, os 
participantes levaram um quilo de alimento.

A divulgação será feita através do site 
www.ibprev.sc.gov.br, bem como nas redes sociais 
do Instituto e instituições parceiras.

seu Instituto



Para estreitar o relacionamento com os 
segurados, instituto está nas principais 
redes sociais

Nos últimos anos as redes sociais tornaram-se uma 
ferramenta essencial para a comunicação, devido à 
facilidade de uso, à velocidade em que as informações são 
transmitidas conseguindo por vezes gerar mais alcance 
que meios tradicionais, como o rádio e a televisão. 

O Ibprev não podia �car de fora dessa revolução na forma 
de comunicar, então no ano de 2022 entrou de vez no 
mundo tecnológico, através das plataformas digitais, 
como redes sociais, site institucional entre outros. Hoje o 
Instituto conta com a página no Facebook, IBPREV e o 
per�l no Instagram @ibprev, na qual compartilha 
conteúdo de relevância ao segurado, assunto referente às 
regras de aposentadoria, educação previdenciária e 
comunicados importantes e não deixando de lado pautas 
de bem-estar e saúde voltada aos nossos aposentados e 
pensionistas.

O papel das redes sociais do IBPREV está além de 
compartilhar informação, hoje proporcionam facilidade 
uma vez que estão conectados com o site institucional por 
meio de links onde o segurado pode acessar os serviços 
que precisa de forma direta e rápida.

Outra novidade foi a criação da TV IBPREV, canal no 
YouTube onde serão disponibilizados vídeos sobre 
educação previdenciária, audiências públicas e divulgação 
de ações feita pelo Instituto. 

Envolto na atmosfera de modernidade o IBPREV inicia 
uma nova jornada em que principal objetivo é continuar 
a prestar o trabalho com excelência a todos segurados, 
levando conhecimento e entretenimento e, desta forma 
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O Ibprev tá 
estreitar ainda mais o relacionamento entre o segurado e 
o Instituto. 

Samara Aparecida Fialho, servidora pública municipal, 
lotado no IBPREV, formada em Administração com ênfase 
em Recursos Humanos pela Uniasselvi - Assevim e pós 
graduada em Gestão Pública Municipal pela IFSC.

www.ibprev.sc.gov.br

Acesse o site do Ibprev e �que 
por dentro de todas as notícias 

levando conhecimento e entretenimento e, desta forma 

Ibprev e �que 
por dentro de todas as notícias 

Está disponível no canal do YouTube a série “Criando 
Memórias”. O primeiro episódio é com a servidora 
Joana e sua avó Terezinha, que juntas �zeram a 
receita de torta de coco em homenagem ao Dia dos 
Avós, e também você já pode conferir o 2° episódio 
com a homenagem completa dos �lhos dos nossos 
servidores, foi emoção pura. 

Siga o Ibprev no Youtube

ON

TV IBPREV
/ibprev /prefeituradebrusque

Criando memórias



Fique atento aos hábitos saudáveis de vida 
durante o envelhecimento

A alimentação adequada, saudável e acessível tem 
um papel essencial na saúde e na prevenção de 
doenças em todos os ciclos de vida. Quando 
falamos da saúde dos idosos, consideramos que 
cada indivíduo envelhece em um ritmo próprio e 
que independente do ritmo de envelhecimento 
precisamos estar atentos aos hábitos saudáveis de 
vida e de tudo que o in�uencia.

Com o passar dos anos, naturalmente o indivíduo 
passa por diversas mudanças que in�uenciam seus 
hábitos de vida, inclusive os alimentares, como a 
mastigação, a digestão, o ritmo de trabalho e 
demais afazeres, as companhias entre outros. 
Diante dessas transformações �siológicas, 
psicológicas e sociais são necessários alguns 
cuidados que contribuem para a qualidade de vida 
desta população, como:

– Dar preferência ao consumo de alimentos in 
natura ou minimamente processados como, 
frutas, legumes e verduras, arroz, feijão, leite e 
carnes magras. O consumo desses alimentos nessa 
população, em geral, é insu�ciente e são fontes 
essenciais de nutrientes que favorecem um ritmo 
favorável no envelhecimento;

- Evitar o consumo de alimentos 
ultraprocessados, como: refrigerantes, sucos de 
pó ou caixinha, macarrão instantâneo, biscoitos, 
pães e outros alimentos industrializados. Esses 
alimentos passam por alto nível de industrialização 
e são carregados de açúcar, sódio, gorduras e 
aditivos químicos que podem trazer riscos à nossa 
saúde, como câncer, diabetes, hipertensão, AVC 
entre outros;

- Priorizar o momento da refeição: se possível 
procure realizar as refeições em horários regulares, 
sem pressa, sem distrações como a TV ou celular, 

Nutrição na 
Terceira Idade
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mastigando bem os alimentos e, se possível, em 
companhia. A companhia de familiares, amigos ou 
cuidadores contribui para uma alimentação mais 
prazerosa, uma mastigação mais lenta, além de 
favorecer a apreciação das preparações e o apetite.

- Hidratar-se! Ao envelhecer, sem percebermos, 
sentimos menos sede, mas, ainda assim, o corpo 
precisa de uma quantidade de água para o bom 
funcionamento de todo o organismo. Dessa forma, 
precisamos adquirir o hábito de ingerir água, sucos 
naturais não adoçados, água saborizada ou chás.

- Cuidados com a higiene dos alimentos. Para 
garantir uma alimentação segura é importante 
atentar-se aos cuidados de higiene no preparo das 
refeições, no armazenamento e nos locais de 
consumo.

A atenção à pessoa idosa deve considerar suas 
especi�cidades, garantir seus direitos e promover 
um envelhecimento ativo.

Rafaela Lopes Doria - CRN 10-3098
Mestranda em Saúde Coletiva - UFSC
Especialista em Atenção Básica e Saúde Coletiva
Nutricionista, servidora municipal há 12 anos.


