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1. Estrutura Administrativa
1.1 Rol dos Responsadveis:

Nome CPF Cargo/ Periodo de Ato N a Ato (] Enderego Residencial E-mail
Fungdo gestdo e data e data
Dirigente Maximo Humberto 444.376.680-49 Diretor- 01/01/2021 a Portaria n2 Em Exercicio Rua Nereu Ramos, fornarihm@gmail.
da Entidade: Martins Fornari Presidente 31/12/2021 13.587 de 700 — Jardim Maluche com
01/01/2021. — Brusque/SC
Ordenadores de Humberto 444.376.680-49 Diretor- 01/01/2021 a Portaria n2 Em Exercicio Rua Nereu Ramos, fornarihm@gmail.
Despesa: Martins Fornari Presidente 31/12/2021 13.587 de 700 — Jardim Maluche com
01/01/2021. — Brusque/SC
Responsaveis pela Humberto 444.376.680-49 Diretor- 01/01/2021 a Portaria n2 Em Exercicio Rua Nereu Ramos, fornarihm@gmail.
Arrecadagdo de Martins Fornari Presidente 31/12/2021 13.587 de 700 — Jardim Maluche com
Receitas: 01/01/2021. — Brusque/SC

1.2 Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

ORGANOGRAMA IBPREV

Conselho de Administracao

Conselho Comité de

Fiscal Investimentos

Diretoria Executiva

1.3 Estrutura organizacional estendida por segregagdo das atividades:

Segregacao das Atividades
Organograma

Conselho de Administracdo

4{ Conselho Fiscal ‘

Comité de ‘

—————— Investimentos

Diretor
Presidente

R —

Diretor
Geral
R '

Juridico Contabilidade

e

Atendimento Beneficios Administracao
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1.4 Competéncias institucionais,

correspondentes:

indicando as normas legais e regulamentares

0 Instituto Brusquense de Previdéncia - IBPREYV, foi instituido pela Lei Complementar n2 174
de 20 de setembro de 2011 e alteracdes; com a finalidade de gerir o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores efetivos publicos municipais do municipio de Brusque/SC, com
0 objetivo de dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e compreende um
conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

[ - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade avancada, e morte; e

II - protecao a familia.

1.5 Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas:

Ativos: 9 servidores, destes sendo 7 efetivos.

Aposentados: Plano Financeiro 124
Plano Previdenciario 267
Pensionistas: Plano Financeiro 59

Plano Previdenciario 31

2. Das agoes
2.1. Area Administrativa
2.2, Area Arrecadacio

2.2.1. Controle de Repasse de Contribuigdes e Aportes

A tabela a seguir apresenta os valores referentes as contribuicdes e aportes arrecadados no

exercicio, detalhados por entidade:

ACUMULADO ANO
= = PATRONAL SERVIDOR
ORGAO N (16,00%)" APORTE 14%*

Camara 253510,93 198.337 47 22095358
Fundacé&o Cultural 121.705 41 97.330 61 106.787,57
Zoobotanico 93.349 94 73.04175 81.584 90
Fundacé&o de Esportes 18.524.45 14.716,19 16.208,64
Fundema 41.366,72 32 497 29 36.196 01
Ibplan 208.821,55 162.175,58 1582.899 60
Assisténcia Social 448399 43 35204373 393.063 45
Prefeitura 983741826 770234305 861709929
Saude 465189693 366500000 408260840
Samae 929 186 63 728214 17 813.03203
Ibprev 111.017,13 0,00 103.000,38
Cedido ou Licenciado 2411897 21.182 88
Total Ativos 16.739.316,35 13.025.701,84 14.674.616,93
Aposentados 596.883,56
Pensionistas 47 945 69
Total Inativos 644.829,25
Auxilio Doenca 31.983 76
Facultativos {PRECATORIO) 111.511,32
Total Outros 143.495,08

TOTAL GERAL 16.739.316,35 13.025.701,84 15.462.941,26
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2.2.2. Remuneracdo dos Recursos Investidos
0 quadro abaixo demonstra o resultado da rentabilidade da carteira de investimentos no
exercicio, o qual apresentou uma rentabilidade anual de 1,92%:
DEZEMERO 2021 saldo investimentos
$ % acumulado $ % Participagéo

Rendimentos Aplicagoes Financeiras: 2.817.984 27 140% | 3.799.712,78 |203.869.782,68 | 192% 100,00%
Fundos de Investimentos — Renda Fixa 1.205.122 99 169477571
Remuneracéo Investimentos RPPS 1205122 99 0,77% 169477571 |158.116.42796 | 1,08% 77,56%
Aplicacéio / Resgate 6.696.581 31 437658310
Fundos de Investimentos — Renda Varidvel 1612.861 28 2.104 937 07
Remunerac&o Investimentos RPPS 1.612.861 28 3,66% | 210493707 | 45.753.354,72 | 4,60% 22 44%
Aplicacio / Resgate - 21664477 47
Disponibilidade Financeira 94.846,52
Saldo Financeiro 203.964.629,20

2.2.3. Resumo geral das Receitas

ACUMULADO
Conta dezembro ANO 2021

Receitas de Contribuicdes &.356.575,50 A5 227 959 45 T6,66%
Receita de Contribuigtes (Servidores ) 3.443.520,11 15.462.941,26 26,21%
Receita de Contribuicbes (Patronal) 4 905.053,69 29.765.018,19 50,43%
Dutras Receitas 5.003.113,23 3.912 296,49 6,63%
Receita Patrimonial (Investimentos ) 4990343 23 3.811.005,75 6, 46%
Owutras Receitas Correntes 17.770,00 101.290,74 0,17%
[ - } Deducdes da Receita 0,00 0, 00 0,00%
Transferéncias Recebidas (Plano Financeiro) 1.131.470,42 9.560.205,26 16,71%
Total Receitas 14.496.162,45 59.000.461,20

2.2.4. COMPREV

O Instituto mantém acordo de cooperacdo técnica com o Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS vigente e contratado os servicos junto a Dataprev a nova Compensacdo Previdencidria.
Contudo, ndo houve efetivacdo financeira da compensacdo para o exercicio em virtude da
auséncia de valores a compensar entre regimes; quer por ndo haver requerimento de créditos a
pagar de outros regimes, quer por ndo implementar requisitos para solicitacdo de créditos a

outros regimes.
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2.2.5. Cobranga de Contribui¢cées ndo Recebidas

Nao ha até 31/12/2021 valores em atraso a receber referente a contribuicoes.

2.2.6. Cobranca de Contribuigées ndo Recebidas

Indicagdo do percentual contributivo dos servidores ativos, inativos e pensionistas
segurados, da parte patronal e da contribuicdo adicional, na forma de aliquota suplementar ou

aportes:
% Contribuicao % Contribuicao % Contribuicao Aportes Previstos | Aportes
Segurados Patronal Aliquota Executados
Suplementar
Ativos 14% 16% - 13.025.701,84 13.025.701,84
Inativos 14%* - - - -
Pensionistas 14%* - - - -

* aliquota aplicada sobre o valor excedente ao teto do Regime Geral.

2.3. Utilizagdo dos recursos, despesas
2.3.1. Pagamento de Beneficios Previdencidrios

Demonstrativo dos beneficios previdencidrios, informando a quantidade de agentes
publicos(agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, pensionistas e de
complementagdes de aposentadoria ou pensdo ao valor percebido do Regime Geral da
Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de pagamento,
més a més;

DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Beneficios Previdenciarios mantidos pelo Tesouro Quantidade (Final do Exercicio) Valor Anual da Folha de Pagamento por
Municipal/Estadual ou por RPPS Espécie de Beneficio
Aposentadorias civis 391 23.757.089,47
Pens&es por morte 90 3.462.295,68
Auxilio-doenca 5% 228.455,89
Total 486 27.447.841,04

* média mensal de servidores em beneficios, com concessio judicial de beneficios pagos apos a
alteragdo promovida pela EC n® 103/2019.

2.3.2. Folha de Pagamento

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - VALORES

Exercicio: 2021

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (55)
Vinculo (54)

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissao na|
lUnidade Gestora com vinculo
efetivo com o Ente

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissdo  |18.350,79( 3.300,08 | 11.808,19 (12.434,13| 12.604,43 | 16.811,69(12.569,41(12.443,13(12.571,82(12.557,83| 12.452,23| 21.941,48
sem vinculo efetivo com o Ente
[Estagiarios 2.135,08 | 2.135,08 | 2.135,08 | 1.739,67 - - - - - - - -
[Servidores recebidos a

disposicéo de outras esferas de |40.484,67(41.930,33|41.808,73 |42.326,17| 52.950,52 | 63.143,89|46.948,80(43.537,52(42.990,99|53.986,34| 43.605,27 | 84.829,20
Governo

18.889,13|18.889,13(19.738,87 [ 19.738,87 | 19.738,87 | 29.608,31(19.738,87|19.738,87(19.738,87|19.738,87( 19.738,87 | 35.529,96

Total 79.859,67| 66.254,62 | 75.490,87 | 76.238,84 | 85.293,82 [109.563,8979.257,08(75.719,52| 75.301,68| 86.283,04| 75.796,37 | 142.300,64
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2.3.3. Outras Despesas
Dezembro Acumulado 2021
Conta R$ R$ %

Despesas Correntes (Administragio) 218.107,24 1.493.024 .48 5,08%
Folha Pagamento 167.165,46 1.117.370,86 3,680%
Despesas Administrativas 5094178 37565362 1,26%
Despesas Correntes (Beneficios) 3.346.817,59| 27.885.030,52 94,92%
TOTAL DAS DESPESAS 3.564.924 83| 29.378.055,00

2.3.4. Taxa de Administragdo

Informacao do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados
ao RPPS, relativo ao exercicio anterior, explicitando o percentual definido em lei para a taxa de
administracio, se for o caso, e o montante das despesas realizadas no exercicio destinado a
referida taxa.

E definido por lei que a taxa de administragdo correspondera a 2% (dois por cento) do valor
total da remuneracdo e proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes do RPPS no
exercicio financeiro anterior, respeitado o disposto no art. 62, da Lei Federal n? 9.717, de 27 de
novembro de 1998, conforme artigo n® 26 da Lei Complementar n® 174/2011.

Valores do ano imediatamente
anterior ao da prestacao de contas
(2020)
| Remuneragoes 95.176.162,00
Il Proventos 21.357.953,46
] Pensodes 3.183.220,99
IV=(I+1=11) | Total....cooceeeieeeeeeeeeceeeenemneeeensmmeeeennnnes 119.717.336,45
V Despesas Administrativas em 2021 1.542.483,63
Vi (-) Utilizacao da Reserva do RPPS 0,00
VII = (V-VI) Total das Despesas em 2021 1.542.483,63
VIli= (VIIIIV) | % de Aplicagao no exercicio 1,29%
2.4. Gestdo Orcamentdria e Financeira
Programas de governos:
a) Planejamento e Execucdo dos programas de Governo:
i = Diferengas
Programas e agdes Previsao Execugao
Cod Fungdo, subfuncdo, | Fisica | Financeira Fisica | Financeira Fisica Financeira
Programa/agdo
2312 | 0009.0272.0205.2312 1.674.000,00 | - 1.567.858,17 106.141,83 6,3
2314 | 0009.0272.0205.2314 84.150,00 - 0,00 84.150,00 100
2315 | 0009.0272.0205.2315 29.575.770,00 27.835.571,37 1.740.198,63 5,9
2316 | 0009.0272.0205.2316 39.305.727,41 | - 0,00 39.305.727,41 | 100
2317 | 0009.0272.0205.2317 1.451.433,16 | - 0,00 1.451.433,16 100

Observacgoes:
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1 - Quanto a agdo 2314 - Compensacdo Previdenciaria, ndo houve execucdo para o exercicio
em virtude da auséncia de valores a compensar entre regimes; quer por ndo haver requerimento
de créditos a pagar de outros regimes, quer por ndo implementar requisitos para solicitacdo de
créditos a outros regimes. Ainda que este 6rgdo mantém acordo de cooperagdo técnica com o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS vigente, tramita o contratando os servicos junto a
Dataprev a nova Compensacdo Previdenciaria.

2 - Acgdes 2316 e 2317 - correspondem as Reservas Administrativa e do RPPS, ndo ha
execucdo devido ao Instituto estar em situacdo financeira superavitaria, ndo necessitando a
utilizacdo do previsto como reservas. Neste sentido ressaltamos que o superavit apresentado
encontra-se aplicados em fundos de investimentos, reservados em forma de reservas
matematicas e em moeda corrente.

b) Contingenciamento de despesas no exercicio
Nao ha.

c) Informacgdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
Nao ha.

d) as razdes e/ou circunstincias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nio
processados por mais de um exercicio financeiro

H4 apenas restos a pagar processados nesta condicdo de prazo superior a um exercicio
financeiro em 31/12/2021, foram necessarios uma vez que sdo referentes ao valor dos
beneficios proporcionais no més do 6bito do beneficiario, pela impossibilidade do pagamento ao
segurado, assim como ndo houveram dependentes sucessores do beneficio (pensionista), ou
outro herdeiro que reclamasse o valor, estes restaram inscritos até o pagamento, ou devidamente
cancelados em virtude de terem atingido o prazo prescricional, sendo estes demostrados a tabela

abaixo:
Ano Resto Numero Credor Vinculo de Valor
Recurso Cancelado
2018 152 ADALBERTO PAULO MORITZ 01000000 2.219,58
2018 153 ADALBERTO PAULO MORITZ 01000000 1.304,59
2018 154 PEDRO NASCIMENTO 01000000 182,57
2018 155 PEDRO NASCIMENTO 01000000 380,64
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2.5. Area Financeira e Investimentos
2.5.1. Ativos em Carteira

Apresentamos a carteira de ativos e reservas financeiras do IBPREV na posicao 31/12/2022:

Carteira conzolidada de investimentos - base (Dezembro f 2021)

Predute | Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. 5/ Total Cotistas % 5i PL do Fundo Enguadramento
BB AL(}CA@O ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D43 Hio ha BE93ET409 4.25% 553 0.11% Artigo 77, Inziso |, Alinea ‘b’
BB IMA-S 5+ TITULDS POBLICOS FI RENDA FIXA PREVI.. D42 W0 ha 2.410.009,09 1,18% 258 0,24% Artigo 7%, Inclso |, Allnea ' b’
BB IMA-GERAL EX-C TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA... o+ Mo ha 1.288.144,50 0,E3% 118 0,35% Artigo 7%, Inclso |, Alinea ' b '
CAIXA BRASIL GESTAD ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA D+0 Hio ha FT.T18.157.40 18,50% 345 0.30% Artigo 77, Inciso |, Allnea *b*
GCAIXA BRASIL IDKA IPCA 24 TITULOS PUBLICOS FIRE... D+0 Hio ha 23.552.110.07 11.55% 1.080 0.21% Artigo 77, Inciso |, Allnea *b*
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FIRENDA F... D+0 W0 ha 18.260.091,13 8.96% 1.023 0,15% Artigo 77, Inciso |, Allnea *b*
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FIRENDA . D+0 W0 ha 6.342.9356.29 4,09% 3m 0.62% Artigo 77, Inciso |, Allnea *b*
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX_.. D+0 Wio ha 325161161 1.59% 340 0.07% Artigo 77, Inciso |, Allnea *b*
CADCA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF... D+0 Wio ha 23.586.075,38 ME5T% 1.241 0.36% Artigo 77, Inciso |, Allnea *b*
CADA BRAZIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA . D+0 Hio ha 5.B15.126,20 4B1% 258 0,82% Artigo 77, Inziso |, Allnea ‘b’
BB ALGCN;‘AO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA P... D43 W0 ha 11.855.400,11 5.E2% 590 0,26% Artigo 7%, Inclso IV, Allnea ' a’
BE FLUXD FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARID D+0 Mo ha 3.282.562,80 161% |03 0.11% Artigo 77, Inciso IV, Allnea *a*
BB IMA-S FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO o+ Mo ha i.f0z.882.21 0,54% 244 0,10% Artigo 7%, Inclso IV, Allnea'a*
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP D+0 Hio ha 4.357.445.78 2.43% 865 0.06% Artigo 7%, Ingiso IV, Allnea *a*
CAIXA BRASIL 1I8X-50 FI ﬁ.COES D44 W0 ha 2.796.657.05 137% m 0.25% Artigo &7, Inciso |, Allnea *a*
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC AGOES D+30 Wio ha 430.563,44 0.24% 5504 0.03% Artigo 7, Inciso I, Alinea”a”
BB AGOES VALOR FIC AGOES D433 W0 ha 442744403 217% 2.580 0.40% Artigo &7, Inciso I, Alinea”a”
EB FI AGOEG D44 Wio ha 566.583,77 0.28% 20.040 01T% Artigo 7, Inciso I, Alinea”a”
EB INFRAESTRUTURA FIC A.QCIES D44 Hio ha 197.383,63 0,10% T.450 0,14% Artigo 7, Inziso I, Alinea 3"
BB SETOR FINANCEIRD FIC ACOES O+4 Mo ha 199.373,56 0,10% 6.552 0.11% Artigo &%, Inclso II, Alinea " 3"

Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2021)

Produto | Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. 5/ Total ‘Cotistas % 5/ PL do Fundo Enguadramento
BB SMALL CAPS FIC AGOES Di+d Nioha 191.382,08 0.05% 16.685 0.04% Artigo &%, Inglso II, Alineaa”
BTG PACTUAL ABSOLUTOD INSTITUCIONAL FIC ﬁCGES D+dou ... Ndoha 221.307.33 0i1% 4372 0.01% Artigo &, Inclso I, Alinea“a*
CAIXAAG@ES MULTIGESTOR FIC .‘uCOES D425 Nio ha 5.181.021.93 2,54% 2m6 0.63% Artigo &, Inciso I, Alinea“a*
CAIXA DIVIDENDOS FI AQOEB D+4 Mo na 129.961.09 0.06% 4053 0.05% Artigo &, Inciso I, Alinea“a”
CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC A@O... D+33 Mo na 186.322.70 0.10% 177 0.02% Artigo &, Inciso I, Alinea“a”
CAIXA INFRAESTRUTURA FI1 AQCI ES D+4 N ha 175.770,53 0,09% 5.354 0,05% Artigo 5, Inciso I, Alinea*a”
EQUITAS SELECTION INSTITUCIONAL FIC AQéES D+fiou.. Ndoha 183.743.45 0.09% T8 0,06% Artigo &, Inclso I, Alinea“a*
META MALOR FI ﬁGGES D+4 N ha 46291827 0.23% 236 0.15% Artigo &, Inclso I, Alinea*“a*
SULAMERICA EQUITIES FI AQCI ES D+4 Nio ha 113.625.59 0.06% 6.466 0.03% Artigo &, Inciso I, Alinea“a*
BB FI MULTIMERCADO PREVIDEMCIARIO LP D+4 Mo na E75.130.44 0.33% 199 0.22% Artigo &, Inciso 11
BV ATUARIAL FI MULTIMERCADD CREDITO PRIVADD D2361 N ha 24799567 0,12% 12 0,12% Artigo 5, Incise 111
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA F| MULTIMERCADC LP D+ Nioha 14.563.204.68 7.35% 18,787 0.40% Artigo &%, Inglso Il
ITAD INSTITUCIONAL JURDS E MOEDAS FIC MULTIMERCA... D+ Nioha 359.160.09 0.20% 25 0.73% Artigo &%, Inglso Il
SAFRA S&P REAIS PB FI MULTIMERCGADO D+2 Ndoha 1.702.750.61 0.84% 620 0.07% Artigo &, Inciso 11
BANRISUL NOVAS FRONTEIRAS FIl - BNFS11 Niose . Hao se aplica 231.556.32 0I1% 0.26% Artigo &, Inclso IV, Allnea "b*
BB AQ@ES ALCCAI;‘AO ETF INVESTIMENTD NO EXTERIOR F... D& du Mo na 2.000.382.50 0.98% 7 0.74% Artigo 2°, Inciso I
BB AQ@ES ESG IS F1 &QCIES BDR NIVEL | D+4 Mo na 9.561.040.74 4850% 143 0.40% Artigo 22, Inciso 11
BB TECNOLOGIA FI ."-COEB BDR NIVEL | D+3 N ha 237.076,89 011% 31.157 0,03% Artigo 2, Inzise 111
ENF PARIBAS STRATEGIE FI AGOES D+3 du Nioha 191.976.27 0.05% 14 0.50% Desengquadrado - RV
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS D+D 54.346.52 0.05% 0.00% OF - Artigo 6

Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2021)

Produto | Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. &/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Engquadramento
Total para caleulo dos imites da Resolugdo 203 869 TE2 BB
DISPONIBILIDADES FIMANCEIRAS 94 846,52 Artigo 6°
PL Total 203964 623,20
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2.5.2. Investimentos

O IBPREV considera os limites apresentados no resultado do estudo técnico elaborado
através das reservas técnicas atuariais e as reservas matematicas projetadas pelo calculo atuarial
o que pode exigir maior flexibilidade nos niveis de liquidez da carteira de investimentos. Foram
observados, também, a compatibilidade dos ativos investidos com os prazos e taxas das
obrigacdes presentes e futuras do Regime Proprio.

Para a elaboracdo e definicdo dos limites apresentados na Politica de Investimentos foram
considerados inclusive as andlises mercadolégicas e as perspectivas, bem como a
compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo IBPREV com os prazos, montantes e taxas
das obrigacdes atuariais presentes e futuras.

2.5.3. Aplicagées Financeiras

As aplicagdes financeiras seguiram durante ao exercicio 2021 as diretrizes propostas a
Politica de Investimentos, e aderente aos limites por esta delimitados:

Enguadramentos na Resolucio 3.922/2010 e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Dezembro / 2021)

Estratégia de Alocacéo - 2021

GAP
Artigos - Renda Fixa Resolugio Carteira $ Carteira .
Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 7°, Inciso |, Alinea"b " 100,00% 136.918.137,06 67,16% 40,00% 50,00% 100,00% 66.951.645,62
Artigo 7°, Inciso I, Alinea"a’ 60,00% 0,00 0,00% 1,00% 5,00% 70,00% 142.708.847 88
Artigo 7°, Incise IV, Alinea"a’ 40,00% 21.198.290,90 10,40% 15,00% 20,00% 40,00% 60.349.622.17
Total Renda Fixa 100,00% 158.116.427,96 77,56% 56,00% 75,00% 210,00%

Enguadramentos na Resolugdo 3.922/2010 e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Dezembro / 2021)

Estratégia de Alocagéo - 2021

GAP
Artigos - Renda Variavel Resolugao Carteira $ Carteira .
Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 8°, Inciso |, Alinea’a’ 30,00% 2.796.657,05 1,37T% 2,00% 5,00% 30,00% 58.364.277,75
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea"a”’ 20,00% 12.736.408,06 6,25% 5,00% 15,00% 20,00% 2803754848
Artigo 8°, Inciso 1lI 10,00% 18.008.245,49 8,83% 5,00% 5,00% 10,00% 237873278
Artigo 8°, Inciso [V, Alinea' b’ 5,00% 231.556,32 0.11% 1,00% 2,50% 5,00% 9.961.932,81
Desenquadrado - RV 0,00% 191.978,27 | 0,09% 0,00% 0.00% 0,00% -191.978,27
Total Renda Variavel 30,00% 33.964.845,19 16,66% 13,00% 27,50% 65,00%
Estratégia de Alocacéo - Limite - 2021 GAP
Artigos - Exterior Resolugio Carteira $ Carteira .
) ) Superior
Inferior Alvo Superior
Artigo 9°, Inciso Il 10,00% 2.000.382,90 0.98% 0,00% 0,00% 0,00% -2.000.382,90
Artigo 9°, Inciso 1lI 10,00% 9.788.126,63 4,80% 0,50% 2,50% 10,00% 10.598.851,64
Total Exterior 10,00% 11.788.509,53 5,78% 0,50% 2,50% 10,00%
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2.5.4 Fluxo de Entradas e Saidas de Recursos

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2021

Més Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 174.029.009,33 2403595 1.152 54537 172,033 466,15 -867.034,78 -867.034.76 -0,50% 0,50% 0,72% 0,72% -68,79% 2,19%
Fevereiro 172.033.466,15 17.533.693,88 13.501.438.11 174.657 677,61 -1.408.044 31 -2.275.079,07 -0,80% -1,26% 1,23% 1,96% -65,88% 2,26%
Margo 174 657 677 61 3.469.02067 1.289.489,25 177.952.025,71 1.114.816,68 -1.160.262,39 0,63% 0,67% 1,39% 3,38% -19,89% 2,75%
Abril 177.952.025,71 2191.117,93 307.061,86 18160847247 1.772.390,69 612.128,30 0,99% 031% 0,83% 4.24% 7,25% 1,86%
Maio 181.608.472 47 1.968.190,87 15.000,00 185.237.881,45 1.676.218,11 2288346 41 0,91% 122% 1.44% 5,74% 2131% 1,97%
Junho 185.237.881. 45 3.124.900,00 273353948 185.808.953 64 179.711,67 2.468.058,08 0,10% 1,32% 1.08% 6,88% 19,20% 1.85%
Julho 185.808.953,64 27.467 531,19 26.292.616,93 186.402.111,76 -581.756,14 1.886.301,94 0,31% 1.01% 1.52% 8,51% 11.82% 2,49%
Agosto 186402 111,76 420105798 1.138.472 49 188 621.609,59 -793.087 66 109321428 0,42% 0,58% 1,38% 10,01% 582% 2,69%
Setembro 188.621.609,59 2.106.576,08 1.029.635,21 188.551.901,00 -1.146.649 46 -53.43518 -0,60% -0.02% 1,68% 11,86% 0.21% 2.63%
QOutubro 188.551.901,00 3.967.208,09 0,00 191.374.537,75 -1.144.571,34 -1.198.006,52 -0,59% 0,62% 1.62% 13,67% -4.53% 3,39%
MNovembro 191.374 537,75 1.024 576,85 22363253 194 355217,10 2179.735,03 961728 51 1,13% 051% 1,30% 15,14% 335% 301%
Dezembro 184.355.21710 6.714.410,16 17.828,85 203.869.782,68 2.817.98427 379971278 1,40% 1,92% 1.25% 16,59% 11.55% 2.58%

2.5.5 Rentabilidade

Foi auferida uma rentabilidade acumulada em 2021 na ordem de R$3.799.712,75
correspondente a 1,92% da carteira, aquém da meta atuarial para o periodo de 16,59%.

Principal ponto ao néo atingimento da meta, justifica-se pelo cenario econémico afetado pela
pandemia, que apresentou recessao ou retracdo da economia e o avango consideravel da inflacio.

Investimentos x Meta de Rentabilidade

T T T T
0 4 8 12 16

Investimentos INPC + 5,86% a.a.
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2.6 Transferéncias de Recursos

Nio foram realizadas transferéncias a outras entidades. Quanto as transferéncias recebidas,
dizem respeito a transferéncia de recursos necessarias para a cobertura dos beneficios de
responsabilidade do Tesouro Municipal, concedidos anteriormente a criagdo do IBPREV. Ainda
uma parcela destes recursos, foram para cobrir o reembolso do auxilio medicamentos a todos os
segurados em beneficios.

A seguir apresentamos a tabela com as transferéncias recebidas no exercicio:

Data Descrigdo Valor
07/06/2021 Transferéncias recebidas independente da execugdo orgamentaria - Intra OFSS - Municipio de Brusque - IBPREV 362.983,56
08/12/2021 Transferéncias recebidas independente da execugdo orgamentaria - Intra OFSS - Municipio de Brusque - IBPREV 375.620,51
23/06/2021 Transferéncias recebidas independente da execugdo orgamentaria - Intra OFSS - Municipio de Brusque - IBFREV 761.485,99
2410272021 Transferéncias recebidas independente da execugdo orgamentaria - Intra OFSS - Municipio de Brusque - IBPREV 762.659,91
2410972021 Transferéncias recebidas independente da execugdo orgamentaria - Intra OFSS - Municipio de Brusque - IBPREV 759.699,53
25/11/2021 Transferéncias recebidas independente da execugdo orgamentaria - Intra OFS5 - Municipio de Brusque - IBPREV 762.454,43
26/01/2021 Transferéncias recebidas independente da execugdo orgamentaria - Intra OFSS - Municipio de Brusque - IBPREV 762.178,77
26/03/2021 Transferéncias recebidas independente da execugdo orgamentaria - Intra OFSS - Municipio de Brusque - IBPREV 760.345,50
26/04/2021 Transferéncias recebidas independente da execugdo orgamentaria - Intra OFSS - Municipio de Brusque - IBPREV 764.268,00
26/05/2021 Transferéncias recebidas independente da execugdo orgamentaria - Intra OFSS - Municipio de Brusque - IBPREV 761.332,08
26/08/2021 Transferéncias recebidas independente da execugdo orgamentaria - Intra OFSS - Municipio de Brusque - IBPREV 757.859,52
26/10/2021 Transferéncias recebidas independente da execugdo orgamentaria - Intra OFSS - Municipio de Brusque - IBPREV 752.811,38
2710772021 Transferéncias recebidas independente da execugdo orgamentaria - Intra OFSS - Municipio de Brusque - IBPREV 760.656,12
2711212021 Transferéncias recebidas independente da execugdo orgamentaria - Intra OF55 - Municipio de Brusque - IBPREV 755.849,91

Total das transferéncia recebidas 9.860.205,26

2.7 Licitagoes e Contratos

Quadro resumo anual contendo valor das contratacdes por modalidade de licitacdo, dispensa
ou inexigibilidade, em valores nominais e relativos:

CONTRATAGOES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (Anexo V, ltem V, alinea "a")

Exercicio: 2021
Despesa Liquidada Anual
Modalidade/Forma Obras e Ser\_/igos Compras (B) Contratagéo de ;Ith Iéb\ EUS;
de Engenharia (A) Servigos (C)
Concorréncia - - - -
Tomada de Pregos - - - -
Convite - - - -
Concurso - - - -
Pregao Presencial - 30.348,04 63.387,57 93.735,61
Pregéao Eletronico - - - -
Dispensa de Licitagdo (Art. 24, | e II) - 4.448,26 42.044,67 46.492,93
Dispensa de Licitagao (Outras Hipdteses) - - 90.658,78 90.658,78
Inexigibilidade de Licitagao - - - -
Regime Diferenciado de Contratagado (RDC) - - - -
Total - 34.796,30 196.091,02 230.887,32
12
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2.8 Area Previdencidria

Na area previdenciaria, em 2021 foram aposentados 50 servidores e concedidos 09
beneficios de pensdo por morte a dependentes. Além do trabalho regular, dedicou-se a
implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar - RPC e principalmente a Reforma da
Previdéncia Local.

2.9 Area Juridica

Na area juridica, os trabalhos se concentram em emissdo de pareceres, orientacdes internas e
representacdo nas acdes judiciais.

Acompanhou ainda, os cumprimentos de sentencas judiciais e acordos trabalhistas do
Municipio de Brusque, Sindicato e servidores efetivos municipais.

2.10 Avaliagéo Atuarial
2.10.1 Custos e Plano de Custeio

Para honrar com os compromissos assumidos, devem ser vertidos recursos financeiros
suficientes ao regime para que o mesmo possa realizar os pagamentos devidos. Estes valores
baseiam-se no custo dos beneficios e sdo representados através de um percentual que incidira
sobre a base de contribuicdo para apurar o quanto cada segurado e a parte patronal deverdo
contribuir.

2.10.1.1 Valores das Remuneracgoes e Proventos Atuais

Inicialmente, sdo calculados os valores das remuneracdes e proventos para definir a base de
contribuicdo onde incidirdo os percentuais contributivos.

Tabela 18 - Base de Contribuigao Mensal e Anual

. Valor Mensal - Estatisticas .

Total das Remuneracgtes de Contribuicéo
dos Servidores Ativos 7.248.382,02 94.228.966,26

Total das Parcelas dos Proventos de

Aposentadoria que superam o Limite 278.584,58 3.621.599,54
Maximo do RGPS
Total das Parcelas das Pensées Por Morte 14.309.18 186.019,34

que superam o Limite Maximo do RGPS

Apurou-se que a base de contribuicdo mensal é de R$ 7.541.275,78.

2.10.1.2 Custeio Normal Vigente em Lei

Atualmente, regulamentado pela Lei n® 313/2020, o custeio é dado através da seguinte
tabela:
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Tabela 19 - Base de Calculo, Aliquota e Contribui¢do esperada pelo custeio vigente

Valor Anual da Valor da Contribuigcao
Categorias | Base de Calculo | Aliquota Vigente | esperada com Aliquotas
R$ Vigentes

Ente Federativo 94.228.966,26 14,00% 13.192.055,28
Taxa de Administracdo 94.228.966,26 2,00% 1.884.579,33
Ente Federativo - Total 94.228.966,26 16,00% 15.076.634,60
Segurados Ativos 94.228.966,26 14,00% 13.192.055,28
Aposentados 3.621.599,54 14,00% 507.023,94
Pensionistas 186.019,34 14,00% 26.042,71

Observa-se que a contribuicdo total é de R$ 28.801.756,52, o que representa uma aliquota
total de 30,00%.

2.10.1.3 Custeio Normal Calculado por Beneficio

O custeio normal recomendado que institui o equilibrio atuarial, discriminado por
beneficio, se comporta da seguinte maneira:

Tabela 20 - Regime Financeiro, Custo Anual Previsto e Aliquota Normal Calculada discriminada por Beneficio

REGIME ALIQUOTA CUSTO ANUAL
BENEFICIOS FINENCEIRO NORMAL PREVISTO (R$

Aposentadoria por Tempo de

Contribuicdo, Idade e Compulséria Ll Lot

Aposentadoria Especial CAP 7,15% 6.875.716,32

Aposentadoria por Invalidez RCC 2,90% 2.787.527,63

Pensé&o por Morte de Ativo RCC 2,14% 2.059.302,40

Pensao por Morte de Ap"si?gﬁgg CAP 1.64% 1.571.819.47
Penséo por Morte de Aposen’quo CAP 0.03% 29.447.20

Invalido
Aliguota Administrativa - 2,00% 1.884.579,33

Observa-se que a contribuicdo de equilibrio total é de R$ 28.801.756,52, o que representa
uma aliquota total de 30,00%, sem provocar mudancas na lei municipal.

2.10.1.4 Custeio Normal Calculado por Regime Financeiro

Na tabela seguinte, a separagdo do custeio por regime financeiro:
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Tabela 21 - Custo Anual e Aliquota Normal discriminada por Regime Financeiro

REGIME FINANCEIRO % R

Capitalizacé@o 22,96% 22.070.347,16
Reparticdo de Capitais de Cobertura 5,04% 4.846.830,04
Custeio Administrativo 2,00% 1.884.579,33

2.10.1.5 Aliquota Uniforme

Adog¢do da aliquota uniforme, o percentual de contribuicdo minimo dos servidores,
aposentados e pensionistas é 14% (quatorze por cento). E, para respeitar o limite previsto no
artigo 22 da Lei n? 9717/1998, a aliquota de contribuicdo patronal deve ser, no minimo, igual a
do servidor excluindo-se a taxa de administracdo. Se o plano uniforme for adotado, as aliquotas
normais da tabela abaixo deverdo ser implementadas:

Tabela 22 - Base de Calculo, Aliquota e Contribuigao esperadas pela Situagio definida na Avaliagao

ALIQUOTA DEFINIDA NA R$ CONTRIBUICAO
CATEGORIAS AVALIACAO (% ESPERADA

Ente Federativo 14,00% 13.192.055,28
Taxa de Administragao 2,00% 1.884.579,33
Ente Federativo - Total 16,00% 15.076.634,60
Segurados Ativos 14,00% 13.192.055,28
Aposentados 14,00% 507.023,94
Pensionistas 14,00% 26.042,71

2.10.2 Equacionamento do Déficit Atuarial

Em caso de existéncia de déficit atuarial, isto é, uma insuficiéncia dos ativos do plano perante
os compromissos assumidos pelo mesmo, deve ser estabelecido um plano para equacionar este
valor. Esta secdo aborda as principais causas do déficit atuarial e a recomendacido para
restabelecer o equilibrio financeiro e atuarial.

2.10.2.1 Principais Causas do Déficit Atuarial

A andlise dos motivos geradores do déficit atuarial é um assunto importante e deve ser
realizada minuciosamente. Existem diversas causas para o déficit atuarial de naturezas distintas.
A critério de definicdo, estabelece-se o déficit atuarial como sendo a insuficiéncia dos recursos
acumulados do plano frente ao seu passivo no momento da avaliagcdo. Algumas causas que sdo
geradoras de déficit atuarial, de maneira geral:

[. aliquotas de contribuicdo definidas em lei abaixo das aliquotas de equilibrio;

II. apuragido imprecisa dos compromissos do plano e das aliquotas de contribuicio;

I1I. estimacado incorreta das premissas atuariais e ndo correcdo das mesmas;

IV. praticas administrativas relacionadas a gestdo dos recursos do regime, padroes de

governanga, etc;

V. ndo efetivacdo dos repasses necessarios;

VL. insuficiéncia contributiva provenientes de exercicios anteriores;
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No RPPS de Brusque nao pode ser realizada uma afirmagdo precisa das causas do déficit
atuarial, pois a mesma requisitaria uma auditoria completa em todo o seu histérico (aporte de
contribuic¢des, aliquotas de contribuicdo, concessdo de beneficios, etc). Contudo, pelo contexto
historico brasileiro, normalmente, a existéncia de um déficit atuarial estd fundamentada na
insuficiéncia contributiva do periodo anterior a Emenda Constitucional n? 20 que estabeleceu a
necessidade do equilibrio financeiro e atuarial.

2.10.3 Déficit Atuarial Apurado

Tabela 28 — Insuficiéncia de cobertura por Provisao Matematica
INSUFICIENCIA DE COBERTURAS | LEl | _UNIFORME |
(R$5.813.756,95) (R$5.813.756,95)
(R$302.746.179,21) (R$302.746.179,21)

Tabela 29 — LDA (Limite do Déficit Atuarial)

1) DURATION PASSIVO (R$106.131.460,83)
Il) SOBREVIDA MEDIA (R$62.848.528,14)

2.10.4 Evolugdo Quantitativa e Qualitativa dos Custos por Tipo de Beneficio
Andlise das variacdes na composicao do grupo:

Tabela 34 — Comparativo Estatistico dos Trés Ultimos Exercicios

2019 2020 2021
Ativos 2111 2123 1998
Aposentados 182 214 265
Pensionistas 20 23 30
Media Salarial Ativos 3.602,28 3.448,10 2.985,43
Média Proventos Inativos 5.108,41 5.286,79 5.145,09
Meédia Pensées 2.909,09 3.150,32 3.247.49
Idade Média Ativos 43,21 4377 44, 51
Idade Media Aposentados 60,33 60,95 61,60
Idade Média Pensionistas 50,30 51,74 50,43
Idade Projetada de 5798 58 17 6205

Aposentadoria

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:

Tabela 35 — Analise de Variagao Informagdes Demograficas

Ativos 0,57% -5,89%

Aposentados 17,56% 23,83%

Pensionistas 15,00% 30,43%

Média Salarial Ativos -4.28% -13.42%

Média Proventos Inativos 3,49% -2,68%

Média Pensées 8.29% 3,08%

Idade Média Ativos 1,29% 1.69%

Idade Média Aposentados 1.03% 1.05%

Idade Média Pensionistas 2,86% -2,.52%
Idade ; rojetada de 0.33% 6.68% 16
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2.10.5 Evolugdo do Resultado Relativo ao Equilibrio Financeiro e Atuarial

Apresenta a evolu¢do dos compromissos atuariais no periodo dos trés ultimos exercicios.

Tabela 32 — Comparativo das Provisées Matematicas e Resultados Atuariais

PASSIVOS DO PLANO
Provisao para heneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuicées Futuras
ENTE
SERVIDOR
Provisdo para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuicées Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Acordos Previdenciarios
Compensacéo
RESULTADO
Plano de Amortizacao em Lei

584.822.238,40
742.402.557,78
157.580.318,38
72.276.012,63
85.304.306,75
142.239.014,65
146.144.701,33
3.905.686,68
0,00
3.905.686,68
232.966.618,47
144.111.892,56
0,00
88.854.725,91
-494.094.634,58

535.574.614,82
796.789.176,60
261.214.561,78
130.607.280,89
130.607.280,89
180.085.118,38
186.568.002,42
6.482.884,04
0,00
6.482.884,04
263.324.039,44
174.821.893,33
0,00
88.502.146,11
-452.335.693,76

353.352.755,54
632.582.204,12
279.229.448,58
139.614.724,29
139.614.724,29
229.115.640,36
236.106.764,36
6.991.124,00
0,00
6.991.124,00
273.908.459,74
204.413.342,26
0,00
69.495.117 48
-308.559.936,16

505.827.144,91

Dez/2019 Dez/2020 Dez/2021

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:

Tabela 33 - Variagdes das Contas

20202019 | 20212020 |

Provisao para beneficios a conceder -8,42% -34,02%
Valor atual dos Beneficios Futuros 7.33% -20,61%
Valor Atual das Contribuicbes Futuras 65,77% 6,90%
ENTE 80,71% 6.90%
SERVIDOR 5311% 6,90%
Provisao para beneficios concedidos 26,61% 27,23%
Valor atual dos Beneficios Futuros 27,66% 26,55%
Valor atual das contribuicbes Futuras 65,99% 7.84%
ENTE - -
SERVIDOR 65,99% 7.84%
ATIVOS DO PLANO 13,03% 4,02%
Fundos de Investimento 21.31% 16,93%
Acordos Previdenciarios - -
Compensacédo -0.40% -21,48%
RESULTADO -8,45% -31,79%
PROVISOES - -
VASF - -

Foi editado o Decreto n? 9.140 de 24/02/2022, que altera o plano de amortizacdo do déficit
atuarial do Municipio de Brusque previstos na Lei Complementar Municipal n? 174/2011,

adequando ao Relatério de Avaliacdo Atuarial base 31/12/2021, resultando no seguinte cenario:
Tabela Anadlise do Equilibrio Atuarial

Provisao para beneficios a conceder

-353.352.755,54
-229.115.640,36
273.908.459,74
-308.559.936,16
308.559.936,16

Provisao para beneficios concedidos

ATIVOS DO PLANO
RESULTADO

Plano de Amortiza¢do em Lei

Equilibrio Atuarial 0,00
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2.11 Orgdios Colegiados
2.11.1 Conselho de Administrag¢do

O Conselho de Administracdo é o d6rgdo de gerenciamento, normatizacdo e deliberacdo
superior, sendo composto por 9 membros.

Reuniram-se ordinariamente uma vez por més, as ultimas quartas-feiras de cada més, e
extraordinariamente sempre que necessario, com a presenca da maioria absoluta dos
Conselheiros, e deliberara por maioria simples dos presentes.

Entre as principais deliberagdes estdo: acompanhamento do processo eleitoral dos
Conselhos para o biénio 2022/2023, aprovacao do Relatério de Avaliagdo Atuarial, da Politica de
Investimentos 2022, do Or¢camento 2022 e da Aprovacgao das Contas do IBPREV.

2.11.2 Conselho Fiscal

0 Conselho Fiscal, rgio consultivo e fiscalizador, serd composto por 5 membros titulares e 5
suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal para mandato de dois anos, permitida a reconducao
uma vez. Importante salientar que o Conselho Fiscal tem representacdo da sociedade civil, com a
indicacdo de dois membros indicados um pelo Sindicato dos Contadores de Brusque e outro pela
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB Brusque.

O Conselho Fiscal, reuniu-se ordinariamente uma vez por més, as penultimas quintas-feiras
de cada més e extraordinariamente, sempre que for convocado por seu Presidente, pela maioria
de seus membros, ou pelo Presidente do Conselho de Administracao.

Tiveram como principais decisGes, as analises detalhadas das contas apresentas pela
Diretoria Executiva, referentes ao ano de 2021, ainda fiscalizagcdo dos demais processos internos
do instituto.

2.11.3 Comité de Investimentos

Compete ao Comité de Investimentos, zelar pelo bom direcionamento dos investimentos,
diretrizes e objetivos, buscando de forma constante e permanente, que o IBPREV mantenha o
nivel de exceléncia e de qualidade no encaminhamento, solugdo e execucdo das matérias levadas
a seu exame, ou que lhe sdo pertinentes, buscando assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e
atos, a sustentabilidade financeira e garantia de perenidade do IBPREV

E composto por 03 membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo 01
vinculado o servidor ocupante da funcdo de Gestor dos Recursos do RPPS Municipal, e 02
servidores efetivos, vinculados a Administracao Direta e Indireta desta Administragdo Municipal.

Relinem-se ordinariamente em uma reunido mensal, podendo se reunir
extraordinariamente, por convocacdo de quaisquer de seus membros, com no minimo 02 dias de
antecedéncia e com pauta previamente definida no proéprio instrumento convocatorio.

As principais decisdes vertem em torno das aplicacdes, resgates e realocagdes de recursos,
além do credenciamento e prospeccio de novos investimentos aderentes a Politica de
Investimentos. Ainda prepararam a Politica de Investimentos para o ano de 2022, aprovada pelo
Conselho de Administragdo.

2.12 Controles Internos e Externos
2.12.1 Informagées Expedidas pelo érgdo de Controle Interno

No exercicio 2021 nio recebemos recomendacodes do 6rgio de controle interno.
Contudo apresentamos as providéncias referentes a recomendagdes ocorridas no exercicio 18
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2020, nas quais as providéncias estavam em andamento. O instituto passou no exercicio de 2020,
por uma Auditoria de Conformidade realizada pela Controladoria Geral do Municipio, por
conclusdo, o 6rgido de controle interno, apresentou o Relatério n? 003/2020/CGM, em suma
apresenta-se:

A contratacdo de empresa de consultoria para auxiliar no processo decisério nos
Investimentos Financeiros do Instituto, por meio de licitagdo a empresa contratada foi a Mosaico
Consultoria.

A constru¢do de um novo site que atenda todas as necessidades do Instituto, além das
exigéncias legais e de transparéncia, por meio de licitacdo a empresa contratada foi a Dynamika,
site jdno ar.

2.13 Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

O CRP é o documento emitido pelo Ministério da Previdéncia Social que atesta que o Regime
Proéprio de Previdéncia Social do Municipio esta regular. A emissdo do CRP esta condicionada ao
atendimento de intimeros critérios e a auséncia do certificado impede o Municipio de, entre
outros, contratar operagdes de crédito e receber desembolsos, firmar convénios com a Unido e
receber os respectivos repasses, além de receber compensacio previdenciaria. O Municipio de
Brusque estd regular, sendo possivel acessar o Certificado e suas renovacdes com validade
semestral no link transparéncia do site do IBPREV, ou no site do Ministério da Previdéncia.

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Brusque UF: SC
CNPJ Principal: 83.102.343/0001-94

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N© 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgaos ou entidades da administragao direta e
indireta da uniao;

ii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicées financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua

autenticidade e validade no endereco: hitp://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 08/08/2021 N.° 98805
VALIDO ATE 04/02/2022 199145 19
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2IBPREV

Instituto Brusquense de Previdéncia

3 Atividades Institucionais
3.1 Informagées Sobre a Gestdo de Pessoas e Terceirizagdo de Mdo de Obra
3.1.1 Quadro de pessoal

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo V, Item lll, alinea “a”)

Exercicio:l 2021 |

Quantidades/Més (40)
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Vinculo (39)

Agentes Politicos com Mandato Eletivo (45)

Servidores ocupantes de cargo/emprego em
comissdo na Unidade Gestora com vinculo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
efetivo com o Ente (46)

Servidores ocupantes de cargo/emprego em

comisséo sem vinculo efetivo com o Ente 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

(47)

Estagiarios (49) 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores recebidos a disposi¢cdo de outras

esferas de Governo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Total 10 10 1" 1" 9 9 9 9 9 9 9 9

3.1.2 Quadro de Pessoal Terceirizado

Nado ha pessoas executando trabalhos na unidade jurisdicionada por meio de contratos de
terceirizacdo de servicos
3.1.3 Remuneracdo da Diretoria Executiva

Discrimina¢do da remuneracdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho

de administracao e de conselho fiscal, incluindo bonus, participacao em lucros e a qualquer outro
titulo.

REMUNERAGAO ANUAL PAGA A MEMBROS DE DIRETORIA, CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO FISCAL DA UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item Il

alinea "d")
Exercicio] 2021
Remuneragao/ A Participagao no Despesa Total Anual
Cargo Jeton (62) (63) Bonus (64) Lucro (65) Outros (66) (67)
Diretoria Executiva: - - - - -

Diretor-Presidente 260.827,49 - - - 260.827,49
Diretor Geral 104.014,59 - - - 104.014,59
Total 364.842,08 - - - 364.842,08

Cumpri informar que os membros do Conselho de Administracdo ndo recebem qualquer tipo
de remuneragdo pelo exercicio junto ao Conselho, conforme artigo n? 29, § 52 da Lei
Complementar n? 174 /2011, assim como os membros do Conselho Fiscal também ndo recebem
qualquer tipo de remuneracdo pelo exercicio junto ao Conselho conforme artigo n? 32, § 22 da
Lei Complementar n? 174/2011.

3.2 Politica Administrativa e A¢coes

Apds o ano atipico de 2020 quando decretada a situacdo de pandemia da Covid-19, ainda
sobre estado pandémico, 2021 tivemos o desafio de implementar e realinhar as agdes
constantemente, ndo inertes as necessidades da manutenc¢do dos servicos prestados por este
Instituto e buscando a sustentabilidade financeira. A seguir apresentamos, as principais politicas
e acoes desenvolvidas neste ano:
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- Mantemos a regularidade da situacdo previdencidria junto aos 6rgaos de fiscalizacao,
mantendo o ente habilitado ao recebimento de recursos via convénios e repasses da Unido e
estadual;

- Atualizacdo e manuten¢do dos processos de adequacdo ao Manual do Pr6 Gestdo e
Auditoria Interna;

- Adequacdo da legislacdo do Regime Proprio de Previdéncia local, em virtude das
proposi¢cdes impostas pela Emenda Constitucional n? 103/2019 (Reforma da Previdéncia),
implementamos a Previdéncia Complementar de maneira inovadora aliamo-nos a Associacao dos
Municipios do Vale Europeu - AMVE, firmando termo de cooperacdo técnica com os municipios
de Blumenau, Indaial, Timb6 e Pomerode cumprimos com a obrigatoriedade de instituir o
Regime de Previdéncia Complementar no prazo constitucional;

- Ainda quanto a adequacdo da legislacdo do Regime Proprio de Previdéncia local a Emenda
Constitucional n2 103/2019 (Reforma da Previdéncia), apdés longo tempo de estudo e
negociac¢do, apresentamos a Camara de Vereadores o projeto de Lei da Reforma da Previdéncia
local, a qual foi aprovada e em vigéncia. Sempre norteados pelo equilibrio atuarial, sem
afastarmos da questdo social e impacto aos atuais servidores segurados do regime
previdenciario;

- No atendimento aos servidores e segurados, diante do novo cenario apresentado pela
pandemia Covid-19, a manutenc¢do de medidas sanitdrias, afim de, assegurar a saide da equipe,
sem prejudicar a demanda dos servicos, ainda a ado¢cdo de metidas rigidas de controle e
vigilancia sanitdaria e rotinas de sanitiza¢do da estrutura fisica do IBPREV;

- Nos investimentos, diante ao cenario mundial diretamente afetado pela disseminacido da
pandemia Covid-19, o comité de investimentos, precisou ajustar as estratégias de investimentos,
ampliar o monitoramento dos efeitos do coronavirus no mercado financeiro, decidindo pela
cautela e conservadorismo, visando a preservacdo do capital investido, desta forma conseguimos
preservar e minimizar os efeitos na carteira, minimizando perdas e avaliando oportunidades de
ganho a longo prazo, para tanto contratamos sistema de informacdo voltado para a gestdo
eficiente dos investimentos e consultoria para a tomada de decisdo de aplicacdo, resgate e
realocagdes dos recursos investidos;

- Em comemoragdo aos 10 anos deste Instituto, foi langado o informativo institucional,
constando de matérias relevantes aos segurados;

- Realizou-se neste ano pleito eleitoral para os membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal do IBPREV, transcorrido o certame sem ocorréncias no tramite ordinario e legal. Os novos
Conselhos tomam posse na segunda quinzena de 2022;

- Por fim, devido as restricdes impostas pela pandemia de Covid-19, ndo foi possivel a
realizacdo do Semindrio de Previdéncia do IBPREV, previsto para ocorrer na segunda quinzena
de outubro de 2021 em comemorac¢ao ao dia do Servidor Publico.
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4. Disposic¢oes Finais

No item 2.10 Orgdos Colegiados foram apresentadas as principais deliberagdes dos 6rgios
colegiados do IBPREV, sendo que as atas das reunides estio disponiveis para consulta publica no
site do Instituto no enderego: https://www.ibprev.sc.gov.br .

O presente relatério foi apresentado para a deliberacdo do Conselho de Administracdo em
26/01/2022.

5. Referéncias

- Instrugdo Normativa n? 20/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;
- Manual do Pré-Gestao RPPS (Versdo Aprovada em 15/03/2021;

- Relatorio de Avaliagdo Atuarial — Consultoria BRPrev;

- Relatério Analitico dos Investimentos em dezembro, 42 trimestre e ano de 2021 - Mosaico
Consultoria.
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