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== EDITORIAL

Prezados Servidores, Aposentados e Pensionistas,

Chegamos ao final de mais um ano, repleto de
desafios e conquistas, e € com grande satisfagéo que
nos dirigimos a todos vocés para compartilhar as
importantes novidades que marcaram o més de
dezembro no IBPREV.

Recentemente, realizamos o IV Semindrio do IBPREV,
um evento de grande relevdncia, onde pudemos
apresentar a todos o novo sistema que serd
implementado na autarquia. Essa inovagdo traré a
digitalizag@o de todos os nossos processos, 0 que
proporcionar&d maior transparéncia, agilidade e
celeridade aos servigos prestados. Estamos
confiantes de que essa mudanga beneficiard a todos,

tornando os procedimentos mais rdpidos e acessiveis.

Gostariamos de aproveitar também este momento
para lembrar a todos sobre o Censo Previdencidrio.
Todos os servidores, aposentados e pensionistas
devem readlizar esse procedimento para evitar a
suspensdo do beneficio. Pedimos a colaboragdo de
todos para garantir que este processo seja concluido
de maneira eficiente. A participagéo no Censo é
obrigatéria por Lei e serve para que o municipio
mantenha os cadastros atualizados de todos e, para o
IBPREV, & necessdrio para garantirmos a fidelidade de
nossos cdlculos atuariais e a saude financeira do
instituto.

Por fim, agradecemos imensamente pela parceria e
confianga ao longo deste ano. O IBPREV continuard
trabalhando para proporcionar a vocés o melhor
atendimento possivel, com dedicagcGo e
transparéncia. Que o ano de 2024 seja lembrado
como um marco de transformagdes positivas, e
desejamos a todos um Feliz Natal e um Préspero Ano
Novo, repleto de saude, paz e realizagdes.

Cordialmente,

Paulo Henrique Alves de Carvalho Junior,
Diretor-Presidente.

Acesse o site do IBPREV
e fique por dentro de
todas as noticias

www.ibprev.sc.gov.br
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== IBPREV Conquista

Exceléncia no ISP-RPPS
2024 e Se Destaca entre
os Melhores de SC

O Instituto Brusquense de Previdéncia (IBPREV) obteve nota A
no indice de Situagéo Previdencidria dos RPPS (ISP-RPPS) 2024,
destacando-se como referéncia em gest@o previdencidria
em Santa Catarina e no Brasil.

Destaques do ISP-RPPS 2024:

52 dos 70 RPPS catarinenses (76%) alcangaram as notas A e B,
confirmando a exceléncia do estado na gestdo
previdencidria.

Apenas 9 RPPS receberam nota A, incluindo o I[BPREYV,
consolidando seu compromisso com boas préticas e
sustentabilidade.

Essa conquista reflete o trabalho dedicado de dirigentes,
conselheiros e servidores do [IBPREV, que buscam
constantemente aprimorar a gestdo e garantir a
sustentabilidade do sistema.

Compromisso com a Melhoria Continua:
Mesmo com a nota A, o IBPREV segue buscando maior

eficiéncia, reducdo de custos e prdaticas inovadoras que
fortalegam a gestéo e assegurem o futuro do sistema
previdencidrio.

Novidades no ISP-RPPS 2024:
O novo critério Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia do RPC

trouxe desafios, mas o IBPREV demonstrou capacidade de
adaptagdo e continua avangando em sua gestdo.

Acesse o relatério completo:
Disponivel em:

https:/ /www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-
de—situacoo—previdenciaria/ISP_2024_resultodo_fincl_Revis
ado_29_11_2024 xIsx

O IBPREV redafirma seu compromisso com uma gestdo cada
vez mais eficiente e sustentdvel, garantindo o futuro dos

servidores de Brusquel!
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== Receita de Bolo de

Gengibre Fofinho

Ingredientes da Massa do Bolo:

3 ovos inteiros

1 colher de sobremesa de gengibre ralado
1 xicara de ché de éleo

1 xicara de cha de leite gelado

2 xicaras de cha de farinha de trigo

2 xicaras de cha de agucar

1 colher de cha de canela em pé

1 colher de sopa de fermento em po

Ingredientes para a Cobertura:
1 caixa de leite condensado
Suco de 1 limao

Frutas Cristalizadas a gosto

Modo de Preparo

Modo de Preparo da Massa do Bolo:
Em uma vasilha, adicione a farinha, o
acucar e a canelqg, peneirados; Misture
bem e reserve. No liquidificador bata os
ovos, gengibre, dleo e o leite gelado.
Despeje os ingredientes do
liquidificador na vasilha com os
ingredientes  secos, misture bem
usando uma colher ou até mesmo
usando uma batedeira. Por Ultimo,
adicione o fermento quimico e mexa
bem. Unte com manteiga e farinha de
trigo, uma forma redonda com furo no
meio. Despeje a massa e leve ao forno
médio por aproximadamente 50
minutos, ou até ficar dourado por fora e
seco por dentro.

Modo de Preparo da Cobertura

Misture o suco de um lim&o no leite
condensado, mexa bem até virar um
creme. Derrame por cima do bolo ja
frio e logo em seguida, espalhe as
frutas cristalizadas. Leve para a
geladeira até servir.

Joana Beatriz Cardoso Vechi Dognini




== [V Seminario do IBPREV

Aconteceu na quarta-feira (6/11) o IV Semindrio
IBPREV, no plendrio da Cadmara Municipal de Brusque.
O evento reuniu servidores ativos, inativos e
pensionistas com o objetivo de atualizar e esclarecer
questdes relacionadas a previdéncia e finangas, e
contou com trés palestras, ministradas por
especialistas da drea, que abordaram temas
essenciais para o planejamento financeiro e a gestdo

previdencidria.

A primeira palestra foi conduzida por César Lins,
representante da 3IT Consultoria, empresa parceira
do IBPREV. Lins explicou o funcionamento do Aplicativo
PrevMais, destacando a importdncia do censo
previdenciério e da prova de vida, processos
essenciais para garantir a continuidade dos
beneficios aos segurados.

Na sequéncia, Antonio Cerchiari, Contador e Gestor de
Recursos do IBPREV, falou sobre "Finangas Pessoais e
IBPREV em NUmeros®, abordando a importéncia da
saude financeira pessoal e como o Instituto contribui
para a seguranga financeira dos servidores.

O encerramento do semindrio ficou a cargo de Rafael
Rubim, Diretor-Geral do IBPREV, que trouxe uma
palestra sobre "Aspectos Praticos sobre
Aposentadoria do Servidor Publico’, esclarecendo
davidas sobre o processo de aposentadoria e as
alteragbes nas legislagdes pertinentes, tanto no
admbito municipal quanto federal.

Rafael Rubim enfatizou a importdncia do evento:
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“Nosso objetivo & informar os servidores sobre as
atualizagdes nas normas da previdéncia, tanto em
nivel municipal quanto federal, garantindo que
estejam sempre bem informados sobre as
mudangas.” Ele também ressaltou que o semindrio foi
uma oportunidade para estreitar a relagdo entre o
IBPREV e os servidores, assegurando que eles tenham
acesso facil as informagées e suporte continuo sobre
a previdéncia.

Para o Diretor-Presidente do Instituto, Paulo Henrique
Alves de Carvalho Junior, o semindrio foi um sucesso.
“Este evento € um reflexo do nosso compromisso com
a capacitagéo e a melhoria da gestéo previdencidria,
dreas essenciais para garantir a seguranga e o
bem-estar dos nossos servidores ao longo da sua
trajetéria  profissional e  aposentadoria.”  Ele
acrescentou: “As palestras e debates realizados
contribuiram diretamente para a sustentabilidade do
nosso Instituto e para o aprimoramento das praticas
no servigo publico, beneficiando, assim, toda a
sociedade.”

O semindrio, que reuniu um pulblico engajado,
reafirma o compromisso do IBPREV em proporcionar
aos seus segurados informagdes atualizadas e de
qualidade, sempre com foco na transparéncia e no
fortalecimento da gestdo previdencidria.

_



== A importancia da Manutencao e Progressao

da Certificacao Institucional Pré-Gestao

O objetivo do Pro-Gestéo é estimular os Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) a adotarem as
melhores praticas institucionais, com o fortalecimento
dos controles internos, da governanca e da
transparéncia. Por meio de seu manual, os RPPS
podem obter a pratica necessdria para se tornarem
certificados.

Apbs a adogdo do processo descrito no manual, a
entidade acreditadora avaliard o RPPS e concederd a
certificag@io com base no nivel de conformidade
alcangado.

A certificagéo &€ uma acreditagdo institucional,
diferente da certificagdo pessoal, que atesta a
competéncia e a qualidade de um atendente ou
gestor. A acreditagdo institucional, por sua vez, foca
nas boas praticas empregadas pela instituicdo como
um todo.

A certificagdo institucional Pro-Gestdo tem validade
de 3 anos e deve ser renovada ao final desse periodo.
Durante os 3 anos de certificagdo, o RPPS deve
monitorar suas atividades para garantir
continuidade dos padrdes estabelecidos nho momento

da certificagdo.

Por meio das praticas incentivadas pelo Pro-Gestéo, o
RPPS garante a mitigagdo de riscos, a melhoria no
desempenho do trabalho, o aprimoramento da
organizagdo interna, maior transparéncia e acesso a
informagdes relevantes, além do reconhecimento da
qualidade de sua gestdo. Embora ndo seja
obrigatéria, trata-se de uma certificagdo essencial,
que assegura o melhor desempenho da instituigéo e
de todos os envolvidos no processo.
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A manutengdo da certificagdo é de extrema
importdncia, pois garante que os gestores dos
Regimes Proprios estejam sempre atualizados e
preparados para enfrentar novos desafios, além de
assegurar a sustentabilidade financeira no longo
prazo. A manuteng@o da certificagcdo &, portanto,
crucial para garantir a evolugdo profissional e o
constante avango na gestéo dos recursos do fundo.

A avaliagdo realizada pela entidade responsavel

possibilita a certificagdo em quatro niveis de
conformidade: |, Il, Il e IV. Cada nivel representa um

grau de conformidade com 0s processos

recomendados pelo manual do Pro-Gestdo.

« Para alcangar o Nivel I, o RPPS deve cumprir pelo
menos 17 agdes (70% de conformidade) de um total
de 24 avaliadas.

« Para o Nivel lI, & necessdrio cumprir 19 agées (79%
de conformidade).

+ O Nivel Il é alcangado com a conclusdo de 21
acdes (87% de conformidade).

+ O Nivel IV é concedido ds instituicbes que

alcangam todas as 24 agées (100% de conformidade).
Além disso, para os Niveis |, Il e lll, o cumprimento de

cada uma das trés dimensdes do processo deve ser
de pelo menos 50% das agées em cada dimensdo

E importante ressaltar que a progressdo de nivel
dentro do Pré-Gestdo é tdo relevante quanto a
manutengdo do nivel alcangado. A progressdo traz
novas oportunidades de investimento para os RPPS,
uma vez que o objetivo & sempre oferecer melhores
opgoes de gestdo dos recursos. Assim, a progress@o
de nivel & essencial, pois permite que as boas praticas
adotadas sejam  aprimoradas  continuamente,
garantindo que o Instituto tenha acesso a cada vez

mais oportunidades.

Portanto, a manutengd@o da certificagcdo assegura a
continuidade das boas praticas implementadas,
enquanto a progressdo de nivel contribui para o
gestdo

crescimento e fortalecimento da

previdencidria.
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- — IBPREV Completa 1 3 janeiro de 2012. J& em fevereiro de 2012, foi constituido

o Comité de Investimentos, um passo importante

Anos: A Histéria de um para garantir a rentabilidade e a seguranga dos
e I A ® recursos previdencidrios.

Marco na Previdéncia "

dos Servidores Pﬁblicos O inicio do IBPREV também coincidiu com a criagdo

de um plano de amortizagdo do déficit atuarial, um
de Brusque dos maiores desafios da época. Desde entdo, o

Instituto tem se dedicado a equilibrar as contas e

garantir a sustentabilidade do RPPS, além de criar

Em setembro de 2024, o Instituto Brusquense de . .
mecanismos de controle, transparéncia e

Previdéncia (IBPREV) celebrou 13 anos de atuagéo, um
governanca.

periodo de conquistas, desafios superados e

importantes avangos na gestdo da previdéncia dos . .
*Desafios e Conquistas

servidores puUblicos de Brusque. A data marca um L
Nos 13 anos de sua trajetéria, o IBPREV enfrentou
marco significativo na histéria da cidade, que, apos . . o
desafios significativos, como o controle do déficit

um periodo de incertezas, retomou a gestéo do . . .
atuarial e a busca por investimentos que

Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e . o
garantissem uma previdéncia sdlida. No entanto, ao

garantiu a seguranga financeira dos seus servidores. . . .
longo do tempo, o Instituto conquistou importantes

vitérias, como a regularizagdo das contribuigées dos
+O Surgimento do IBPREV

servidores, a criagdo de novos planos de
A criagdo do IBPREV remonta a um contexto de

investimentos e a implementagdo de sistemas

transformacgdes legais e institucionais. Em 1993, a . -
¢ 9 modernos de gestdo de dados e informagdes

cidade de Brusque criou o Regime Proprio de .
previdencidrias.

Previdéncia Social (RPPS) por meio da Lei

Complementar Municipal n° 20, mas esse regime foi . . .
*Equacionamento do Déficit Atuarial: Um Marco

extinto entre 2005 e 2011, quando os servidores . ..
para a Previdéncia Municipal

passaram a contribuir para o INSS. . . .
Uma das maiores conquistas do IBPREV foi o recente

equacionamento do déficit atuarial da previdéncia

Foi somente em 2009 que comegaram a ser - . . .
municipal, com a aprovagdo do Projeto de Lei

discutidas mudangas cruciais para o retorno do .
Complementar n° 14/2024. Com essa medida,

regime roprioo com a ublicacéo de leis . .
9 prop P ¢ Brusque passou a figurar no grupo de 1% das cidades

fundamentais, como o regime juridico, o novo plano - . e
brasileiras que conseguiram reverter um déficit

de cargos e saldrios e o estatuto do magistério. Com . . .
atuarial para um cendrio de superdvit.

a aprovagdo da Lei Complementar Municipal n° 174,

em 20 de setembro de 2011, foi possivel recriar o RPPS _ . e .
Antes da aprovagéo da lei, o déficit técnico atuarial

e, com ele, fundar o IBPREV. . _ U
do Instituto era de R$ 377 milhdées, um desequilibrio

entre os recursos disponiveis e as futuras obrigagdes

A Estruturacdio e Primeiros Passos . - )
¢ de aposentadoria e pensdes. Agora, apds a

Apbs a criacdo do Instituto em setembro de 2011, o . . . . .
implementagdo da nova legislagdo, o IBPREV estd

IBPREV tomou forma rapidamente. Em novembro do o . . .
com um equilibrio atuarial positivo de mais de R$ 6

mesmo ano, foi constituida a primeira diretoria i N . o
milhées, o que significa que os recursos disponiveis

executiva da autarquia, e logo em seguida, o Instituto . .
superam as obrigac¢dées de longo prazo.

iniciou sua organizagdo interna com a posse dos . . .
Essa reviravolta financeira representa uma grande

membros do Conselho de Administra¢cdo Fiscal, em o
vitéria ndo apenas para o IBPREV, mas para todos os

_



servidores puUblicos municipais, pois assegura a

sustentabilidade do sistema previdencidrio,
garantindo que os pagamentos de aposentadorias e
pensdes estejam seguros para as proéximas décadas.
Além disso, a medida contribui para uma maior
eficiéncia financeira e reducdo de custos, j& que a
Prefeitura nd&o precisard mais realizar aportes

mensais como fazia anteriormente.

*0 que Isso Significa para os Servidores?

Para os servidores de Brusque, essa mudanga traz
mais seguranca e estabilidade. Com o superdvit
atuarial, o sistema de previdéncia municipal se torna
mais sélido e confidvel, o que assegura o pagamento
das aposentadorias e pensdes no futuro, mesmo
com o aumento do nimero de beneficidrios. Essa
medida também diminui os riscos de problemas
financeiros no futuro, uma vez que o déficit foi

superado e o equilibrio foi alcangado.

Além disso, a redugdo dos custos com juros sobre os
aportes mensais permitird que o municipio
economize recursos, que poderdo ser utilizados em
outras dreas essenciais, como saude, educacdo e

infraestrutura.

*Olhando para o Futuro

A comemoragdo dos 13 anos do IBPREV &, mais do que
uma celebragdo, um momento de reflexdo sobre o
que foi alcancado e sobre os proximos passos. A
autarquia continua sua miss@o de oferecer uma
previdéncia justa e eficiente para os servidores
publicos de Brusque, com um olhar atento das
necessidades dos servidores e ds mudangas no

cendrrio econémico e social.

O IBPREV estd em constante evolugdo, buscando
sempre o aprimoramento dos seus servigos, o
fortalecimento da sua governanga e a manutengdo
de um RPPS sélido e sustentdvel, para que as futuras
geracgoes de servidores publicos possam contar com
um sistema previdencidrio forte e confidvel.

Ao longo desses 13 anos, o IBPREV ndo apenas
resgatou a previdéncia municipal, mas também se

consolidou como um pilar de seguranga para

aqueles que dedicam suas vidas ao servigo publico. E
este & apenas o comego de uma trajetéria que
promete ainda mais conquistas para o futuro dos

servidores de Brusque.

Parabéns, IBPREV! Que venham mais anos de sucesso

e dedicagcdo da previdéncia dos nossos servidores

publicos!

IBPREV — 13 Anos de Histéria e Compromisso com o

Futuro da Previdéncia em Brusque.

Recados Importantes
para o Final de Ano!

Medicamentos: Receitas e notas
fiscais entregues até dia 6/12, serdo
reembolsadas na folha de dezembro.
13°  saldrio Infformamos que o
pagamento da 2¢ parcela do Abono
Natalino (13° salério) dos aposentados
e pensionistas seré efetuado no
mesmo dia do pagamento da
Prefeitura Municipal de Brusque, em 13
de dezembro de 2024.

Férias Coletivas: Conforme o decreto
n° 9.995/2024, ficam declarados os
dias 23 e 24 de dezembro de 2024
como recesso administrativo e as
férias coletivas dos Servidores Publicos
Municipais de 26 de dezembro de
2024 a 04 de janeiro de 2025. Portanto
o IBPREV retorna aos atendimentos no
dia 06/01/2024.

Fiquem atentos das datas e
aproveitem o final de ano com mais
tranquilidade!




Ola, bem-vindo(a) &

Censo Previdencidrio de

Brusque/SC - 2024

Censo Previdenciario é o levantamento sistemdtico dos dados pessoais e

funcionais dos servidores ativos e aposentados de um determinado ente

piblico {federal, estadual ou municipal), bem como dos seus dependentes e
pensionistas, objetivando a atualizacdo do seu cadastro de pessoal.

Censo Previdenciario
2024/2025: Atualizagéio
Obrigatoria de Dados

O IBPREV informa que, conforme o Decreto n°
9.986/2024, esta sendo realizado o Censo
Previdencidrio 2024/2025 para todos os servidores
pUblicos segurados do Municipio de Brusque.
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O objetivo & atualizar e consolidar as informagdes
cadastrais dos segurados, garantindo a eficiéncia na
gestéo dos recursos previdenci@rios e a correta
administragéo dos beneficios.

Quem deve realizar o Censo?

O Censo é obrigatério para todos os servidores
publicos efetivos, ativos, aposentados e pensionistas
do Municipio de Brusque, incluindo aqueles
vinculados & Administragéo Publica Direta e Indireta,
Autarquias, Fundagbes Publicas e ao Poder
Legislativo.

Importante: Se vocé ja realizou a Prova de Vida, ainda
assim & necessdrio fazer o Censo, pois sdo
procedimentos distintos.

Como fazer a atualizagéo?

O preenchimento do Censo pode ser feito online
através do portal oficial:
https:/[/brusque.sc.censoprevidenciario.app.br/.

Agendamento para Atendimento Presencial: O
agendamento para atendimento presencial estard
disponivel a partir de janeiro de 2025, no mesmo site.
Até 16, o Censo serd realizado somente de forma
online.

‘ Realizar Autoatendimento ‘

Prazos
O Censo estd sendo realizado de 19 de novembro de

2024 a 21 de fevereiro de 2025. Todos os servidores
devem concluir a atualizagéo cadastral dentro deste
periodo.

Consequéncias da Ndo Realizagéio
A ndo realizagdo do Censo resultard na suspensdo

imediata do pagamento de remuneragdo,
aposentadoria ou pens@o, a partir da primeira
competéncia apbds o término do periodo de
atualizagdo. O pagamento serd restabelecido
somente apds a regularizagdo do cadastro. Apds 3
meses de suspensdo, o pagamento serd cancelado.

Documentos Necessdarios
Os documentos obrigatérios para a realizagéo do

Censo estdo disponiveis diretamente no portal onde é
feito o cadastro. O servidor deve apresentar a
documentagéo referente ao seu vinculo (ativo,
aposentado ou pensionista), conforme as exigéncias
do Censo.

Davidas
Para esclarecimentos, envie suas davidas para o
WhatsApp exclusivo do Censo: (47) 99116-2814.

Empresa Responsavel pelo Censo
A execucgdo do Censo estd sendo realizada pela

empresa 3IT Consultoria, contratada por meio de
licitagdo do municipio para garantir a qualidade e
eficiéncia na coleta e atualizagdo dos dados
cadastrais.
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A participag@o de todos & fundamental para a
correta gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) de Brusque. Acesse o site e complete
sua atualizagdo!



