Area Administrativa

Plano de Acao Anual

Plano de Agao:|Area Administrativa Data da ultima atualizagao:
Periodo:|De 01/01/2024 a 31/12/2024 27/02/2024
Responsavel:|Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Promover r_nelhonas na ggs_tao do In_st|tl_1to_Brusquense de Previdéncia, modernizagéo e padronizagdo dos 01/12/2023
processos internos das atividades principais.
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Manter a regularidade da
Renovar Certificado ) . 's_ltu_agao i Semestral . s Custo
de Reqularidade previdenciaria junto aos 6rgéos Janeiro Mantendo regular envido das declaracdes a absorvido a
egularnc: de Contabilidade Contador Secretaria da Previdéncia. No prazo
Previdenciaria — | e alizacio, mantendo o ente E Principais: DAIR, DPIN, DIPR, DRAA folha de
CRP habilitado 20S Julho ’ ’ ’ ’ Pagamento
convénios e repasses.
s Custo
o . o . . Manter a certificagao nivel Il AN
Certificagao Pro Certificagao Pré Até A = absorvido a
Gestio Gestio IBPREV Todos Setores 25/11/2025 Adequar-se ao Manual do Pro G_esta~o, sempre| " de No prazo
que necessario e buscar a certificagéo nivel lll
Pagamento
Atender provisoriamente a Contrato de locacédo de imovel pronto na area
necessidade ao . . central de Brusque, que atenda as Até
Sede Administrativa| atendimento dos servidores Centro de Brusque Przlsﬁzté)r:te 30/0%52024 necessidades institucionais ao expediente do | R$ 6.850,31 No prazo
publicos IBPREV, pagos pelo rendimento mensal das Mensais
Municipais. reservas da taxa de administragao.
Recurso financeiro por meio das reservas da
_ taxa de administragé_o, poupadas entre~ 2012 e
_ Atender a pecessmade ao Terreno anexo a Diretor ) 2018 e futuras destinadas a construgao; por o
Construgdo da Sede atendimento dos Praca Presidente Até 2030 |outro lado, aporte de terreno por parte do ente | R$ 7 milhGes No prazo
servidores publicos municipais.| Sesquicentenario patronal Municipio de Brusque, conforme
previsto no plano de amortizagao do déficit
Atuarial.
= Reestruturar administrativamente as Custo
- Reestruturar a segregacao das n o A e e - A
Segregacao das o A . . . Diretor Até distribuicdo de tarefas desenvolvidas absorvido a
atividades ahwdadeslgle:ssg\\;olwdas e | B e e Presidente 31/12/2024 | mantendo o padrao de qualidade nos servicos folha de o e
prestados. Pagamento
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Area Administrativa

Recenseamento/ Atender o previsto pela Por meio de empresa licitada, para colher as
Cadastramento dos S P P IBPREV o informagbes e documentos necessarios para a
. L ecretaria Especial 2° Semestre DG i R$ 50,00 por
servidores inativos de Previdéncia do Ministério da IBPREV Empresa 2024 atualizagao do cadastro do ultimo censo Vida No prazo
aposentados e A ontatada previdenciario entregue em Abril de -
tad Economia Contatad idenciari t Abril de 2019
Pensionistas) periodicidade: a cada 3 anos.
Por meio de empresa licitada, para colher as
Atender o previsto pela informagdes e documentos necessarios para a
Tod rafios d ARG P
Recenseamento/ Secretaria Especial %%%‘.’332232 ° IBPREV 2° Semestre atu_allzag_:go_ do cadastro do ult!mo censo R$ 70,00 por
Cadastramento dos de Previdéncia do Ministério da|  pablica municipal de Empresa 2024 previdenciario entregue em Abril de 2019 — Vida No prazo
servidores ativos Economia Brusque Contatada periodicidade: a cada 5 anos.
Apos encaminhamento das informagées ao
SIPREV/Gestéo
Prova de vida aos Garantir que nenhum beneficio Por meio de procedimento de convocagao dos Dgu‘jtzll:‘rza
SR seja pago . . beneficiarios inativos aposentados e
beneficiarios inativos apos a morte ou perda da IBPREV A_ten(_jlmento Até pensionistas, a apresentagéo presencial pelo R$11 !73 por .
aposentados e d déncia d Aplicativo Prev+ | 31/10/204 titul tor de atendi to do IBPREV Vida Portaria
Pensionistas ependencia do tular ao setor de atendimento do : IBPREV
Beneficiario munidos dos documentos solicitados.
035/2023
Mapeamento e Garantir a retenggo das rotinas Até Mapear e manualizar os procedimentos abs%:jitgo 3
Man:t?\llée;%zc; das administrativas do IBPREV IBPREV Agentes 31/12/2024 administrativos gﬁj(tjinrgmentos, compras, folha de No prazo
Pagamento
Atender ao disposto na Lei
Eleicdo para o Complementar Todos os 6rados da Por meio de processo eleitoral, com incio a Custo
Conselho de n® 174/2011, quanto ao S Orgao - x Até formulagao do edital de eleigdes, passando A
. = : administragao Comissao . . » = absorvido a
Administracéo e mandato de 2 (dois) tblica municioal de Eleitoral Qutubro | pela inscrigdo de candidatos e da votagao dos folha de No prazo
Conselho Fiscal anos dos Conselheiros P Brus uep 2023 segurados: servidores ativos, inativos e ERGEETE
biénio 2024/2025 Administrativos e q Pensionistas. 9
Fiscais.
Exposicéo e debates sobre o Por de prestacédo de contas com a Custo
Relatério de Governanga Diretoria Até participagao de cidadaos, érgaos e entidades absorvido &
Audiéncia Publica | Corporativa, os resultados da IBPREV Executiva Setembro publicas ou civis para tratar de questao de folha de No prazo
Politica de Investimentos e da 2024 interesse publico relevante que esteja dentro Pagamento
Avaliagéo Atuarial dos temas. 9
Elaboragéo de estudo para Custo
- afim de analisar a implantagao n n o Realizagéo de estudo para a estruturagéo da e £
ConsEingfgtllgISREV de Empréstimo Consignado | Diretoria Executiva Ig(l ;?:tL?tril\?a 31 /1'252023 realizagédo de Empréstimo Consignado aos at;zﬁ]rglgg a No prazo
9 conforme a Resolugao CMN n° servidores efetivos através do IBPREV. P f
4.963/2021 agamento
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Area Administrativa

Participagao do
Prémios anual da
ABIPEM

Validar e corroborar a
seriedade do trabalho
realizado pela Autarquia.

Diretoria Executiva

Diretoria
Executiva

04/05/24

Através da filiagdo anual junto a ABIPEM,
conforme os cronogramas de cada prémio
disponiveis no site da ABIPEM

Custo
absorvido a
folha de
Pagamento

No prazo
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Area Arrecadacao

Plano de Acao Anual

Plano de Agao:|Area Arrecadacgdo Data da ultima atualizagao:
Periodo:|De 01/01/2024 a 31/12/2024 27/02/2024
Responsavel:|Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Controlar os repasses previdenciarios ao Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de 01/12/2023
Brusque/SC.
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Verificagdo das PIProm;veCr a execugao d(;) Di ia E . Por meio de controles e Custo
receitas de ano de Custeio, arrecadar iretoria Executiva comparativos entre a base de absorvido a
o as receitas de direito, E Mensal R No prazo
Contribuigdes dos mantendo o equilibrio Contabilidade Contador contribuigéo e o valor repassado na folha de
Entes Fi 9 forma de contribui¢éo. Pagamento
inanceiro.
neczlsjssgﬁ(r)g:c\)lzlﬁirteesdos Manter convénio de cooperagéo Custo
Compensacéao beneficios concedidos, s de Benefici Agent Conti telé:nlcgd\fall(_io”\;?:m a Sectn)'etan’a_de absorvido a N
Previdenciaria considerados os tempos de etor de Beneficios gentes ontinuo revidéncia » conta bancaria folha de o prazo
contribuicdo ao Regime disponivel ao recebimento dos Pagamento
Geral de Previdéncia Social. valores compensados.
Acompanhando o andamento das
acoes judiciais e proposi¢des de
Recebimento das Buscar os valores referente . . . acordos trabalhistas, principalmente Custo
A it RS . s Diretoria Executiva . : F N
Contribuigdo Agdes | a contribuigdo previdenciaria Contabilidade Contador Continuo promovidos pelo Sindicato dos absorvido a N (TETR
Judiciais e Acordos das agdes trabalhistas, Juridico Procurador Servidores Publicos, célculos e folha de P
Trabalhistas evitar a renuncia de receita. atualizagdo monetaria dos valores Pagamento

e notificagdo aos érgdo
Competentes.
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Area Atendimento

Plano de Acao Anual

Plano de Acgao: Data da ultima atualizagao:
Periodo:|De 01/01/2024 a 31/12/2024 27/02/2024
Responsavel: | Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Proporcionar atendimento aos segurados de maneira clara e cordial, buscando atender as demandas dos 01/12/2023
segurados.
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Contratacao de Cerilel @b Diretor Até Até
iy atendimento realizado pelo Diretoria Executiva EieskEme 30/12/2024 Por meio de Convénio, junto ao Ciee. R$ 10.000,00 No prazo
9 setor junto aos segurados. R
Costbiit Continuar o bom corTc?L:r;noe Iou(tj)(laiccoonl\'/:;i%?;odoelo
servidores di t lizad | Diretoria E ti Diretor Até Munici P de B P /SC P Até N
Efetivos do ente aten imento realizado pelo iretoria Executiva Presidente 30/12/2024 unicipio de Brusque/SC, e a R$ 10.000,00 o prazo
. 4 setor junto aos segurados. cessao com 6nus ao IBPREV, nos ’
para o atendimento. P
termos do Termo de Convénio.
Manter o conhecimento no Adesao ao Pro6 Gestdo, mapeando Custo
Padronizagéo do instituto, melhorar o - . . e manualizando os processos absorvido a
; o Setor Administrativo Agentes Continuo = No prazo
Atendimento processo e a realizagéo das macros, segregacao das folha de
Atividades. Atividades. Pagamento
Mapeamento & Garantir a retengéo das rotinas Mapear e manualizar os procedimentos abscz)ur\?itgo a
Manualizagao das i ene IBPREV Agentes 06/30/24 P - proce No prazo
o administrativas do IBPREV referentes a area de atendimento folha de
atividades
Pagamento
. . . . = . Custo No prazo
Modernizagao do Info’rmgtlzfar 0 atendlmenth Di i E . Diretor 2° semestre ?mpl(ljandofa dl\_/(ljjlgagao dpsdser\_llgods absorvido a
Atendimento através e er.ramentas on line iretoria Executiva Presidente 2024 ofertados oferecidos atrarvc'es o site do folha de PREEEEEE
aplicativo Prev+ IBPREV, redes socias... AN
Pagamento | |em Licitacao
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Area Atuarial

Plano de Acao Anual

Plano de Agao:|Area Atuarial Data da ultima atualizagao:
Periodo:|De 01/01/2024 a 31/12/2024 27/02/2024
Responsavel:|Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Const!tl_Jlr ferramentas fie monitoramentos dos resu!tado§ _atuanals dos planos de custeio e de 01/12/2023
beneficios e de gerenciamento do RPPS, voltados a atuaria.
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Elaborando termo de referéncia .
Assessoria Atuarial Manutenggo e aprimoramento Diretoria Executiva Diretor Ate para contrataggo de empresa R$ 1A5tgo 00 Contratada
da gestao atuarial. Presidente 31/12/2024 especializada em atuaria voltada ao .Més ’
RPPS.
. ) . - Custo
Envio da base de Diretor Até Exportando as informagdes do absorvido 3
dados a reavaliagdo | Manter o equilibrio atuarial. | Diretoria Executiva | Administrativo sistema de informagao no layout da No prazo
’ . : 30/11/2043 i folha de
Atuarial 2023 e Financeiro empresa de atuaria contratada.
Pagamento
Realizar as agoes . Acompanhando e implementando
propostas ao A . . . . Diretor . - - . -
Manter o equilibrio atuarial. Diretoria Executiva . Continuo as agdes necessarias, contidas ao Indefinido No prazo
parecer da Presidente = h
-2 . relatério Atuarial.
reavaliagéo atuarial
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Area Beneficios

Plano de Acao Anual

Plano de Agao:|Area Beneficios Data da ultima atualizagéo:
Periodo:|De 01/01/2024 a 31/12/2024 27/02/2024
Responsavel:|Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Analisar a concessao e revisdo dos beneficios previdenciarios concedidos, bem como a gestédo da 01/12/2023
folha de pagamento.
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
ngrz%glszgggzga Manter o conhecimento no Mapeando e manualizando os Custo
beneficios: instituto, mellhora[o d Setor Beneficios Agentes 31 /1'25202 4 processos macros, segregagao das at;s?hmgo a
Aposentadoria e processo € a realizagao das Atividades. omha de
Pens3 Atividades. Pagamento
enséo.
_ Aferir a confon_'mldade do Permanente
Enviar no prazo os processo realizado, bem com prazo de Custo
processos a como atender o requisito Setor Beneficios Agentes Qo%ias a Realizando processo conforme absorvido a
Homologagdes junto para o requerimento da 9 o mapeamento e manualizado. folha de
= publicacédo
ao TCE/SC. Compensagao Pagamento
- P no DOM.
Previdenciaria.
Utilizagao de
Sistema de Gestao
Previdenciaria Garantir presteza no o Mapeando e manualizando os Cus.to R D EEED
contendo - 2° Semestre = absorvido a
Processo, focando no Setor Beneficios Agentes processos macros, segregacgao das
ferramentas que atendimento a/ao segurado(a) 2024 Atividades folha de AlREEERE
auxiliem no 9 ’ Pagamento | |em Licitagao
processo de
Aposentaria
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Area Compensacédo Previdenciaria

Plano de Acao Anual

Plano de Agéo:|Area Compensagcdo Previdenciaria Data da ultima atualizagao:
Periodo:|De 01/01/2024 a 31/12/2024 27/02/2024
Responsavel:|Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo:|Realizar a compensagao previdenciaria via sistema COMPREV. 01/12/2023
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Requerer a Realizando processo conforme
compensagao Para buscar os valores de mapeamento e manualizagao Custo
previdenciaria de direito iunto ao regime de propostos, principalmente a fase absorvido 3
todos beneficios ; J tend gime Setor Beneficios Agentes Continuo posterior a Homologagéo junto ao folha d No prazo
instituidos, que origem, .Tgn ent 0 gsls,lm 0 TCE/SC. P oha et
gerem compensagéo equilibrio atuarial. agamento
a receber. Procedimento n° 18
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Area Financeira

Plano de Acao Anual

Plano de Agao:|Area Financeira Data da ultima atualizagao:
Periodo:|De 01/01/2024 a 31/12/2024 27/02/2024
Responsavel: | Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: | Gerir o controle financeiro. 01/12/2023
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Acompanhar a Evitar que o valor gasto com acoiezlgzr?anggnr?oegzzlg]:sntZsas Custo
realizaggo do a administragao supere o Mensal realizgdas apontado o restFJJItado absorvido a em
orcamento da Taxa | valor definido como Taxa de | Diretoria Executiva Contador E obtido eIo’ ccf)m arativo Receita x folha de SR
de Administragdo — | Administracdo dos recursos Continuo D P d % ind t = f ¢
Execugéo do valor. Vinculados. espesa, devendo ainda este ser agamento
Superavitario.
Cumprido com o previsto na Lei n°® Custo
Executar o Cumprir o determinado a Lei Diretoria Executiva Diretor Até 4.546 de 05/01/2023 (LOA), absorvido a em
Orgamento. de Responsabilidade Fiscal. Presidente 31/12/2024 realizando suplementagéo quando folha de execugao
necessario e possivel Pagamento

Page 9




Area Investimentos

Plano de Acao Anual

Plano de Agao:|Area Investimento Data da ultima atualizagao:
Periodo:|De 01/01/2024 a 31/12/2024 27/02/2024
Responsavel:|Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: _Contrglar as operagGes de mvestlmgnto_s, ‘a[\allsg de risco e gestao dos ativos, elaboragéo da politica de 01/12/2023
investimentos, credenciamento das instituigdes financeiras.
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Assegurar os padrdes de
seguranga econdémico- Aprovar a Politica de Investimentos, afim de Custo
Aprovagao da financeira, com fins especificos Conselho de Até avaliar as contas de 2023 e definir as absorvido &
Politica de de preservar a liquidez, a Diretoria Executiva Administracdo | 30/11/2024 premissas atuariais, a politica de folha de No prazo
investimentos solvéncia e o equilibrio do ¢ investimentos e o regulamento de Pagamento
plano de beneficios empréstimos para 2024. 9
administrado.
Incentivar a Indicando servidor com interesse
certificacdo na area | Para composicéo integral de Diretor Até em participar do Comité de R$ 500,00
de investimentos membros certificados no Diretoria Executiva Presidente 31/12/2024 Investimentos, no intuito de por No prazo
CGINV a servidores Comité de Investimentos. capacitar a realizagdo da prova de certificado
Efetivos. Certificagao.
apreEsZtr?g?;;o da Para nortear as estratégias Custo
Declaragéo da de m;iiﬂ?gnr;oéﬁgiendo Comité de Membros Até Realizando processo conforme absorvido a No prazo
Invzgltli:f:n?ss B rentabilidade com a menor Investimentos 31/12/2024 mapeamento e manual propostos. P;olg;gﬁto
DPIN €exposicao a riscos. g
Credenciamento — Garantir que aplicagdo das Custo
Portaria 4695/2018 | regras para credenciamento e Com_lte de Membros 1° Semestre Realizando processo conforme absorvido a No prazo
d | t t | i folha d
Adequacao. adequar as novas regras nvestimentos mapeamento e manual propostos olha de
conforme Edital IBPREV Pagamento
Acompanhar o Garantir que os recursos Por meio de sistema especifico e planilhas Custo
cumprimento da alocados rentabilizem de Comité de Até eletrbnicas que acompanhem individualmente absorvido &
Meta Atuarial de forma positiva no minimo o Investimentos Membros 31/12/2024 cada Fundo de Investimento, folha de No prazo
5,21% valor previsto como Meta apontando sua rentabilidade Pagamento
+ IPCA. Atuarial. mensal e acumulada no exercicio. 9
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Area Juridica

Plano de Acao Anual

Plano de Agao:|Area Juridica Data da ultima atualizagao:
Periodo:|De 01/01/2024 a 31/12/2024 27/02/2024
Responsavel:|Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: | Proporcionar consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS. 01/12/2023
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Trazer clareza sobre um
determinado assunto ou Conforme a necessidade da emisséo de Custo
Andlise e emissdo | processo, através da analise ) Procurador . parecer juridico o IBPREYV solicita a absorvido a
de parecer de fatos, efeitos, normas e Pro(;:grlaclijcr)]zg ?oeral designado Continuo procuradoria Municipal a analise e emissdo de| folha de D e
validades juridicas do caso P parecer juridico Pagamento
concreto
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Area Tecnologia da Informagao

Plano de Acao Anual

Plano de Agéo:|Area Tecnologia da Informagéo Data da ultima atualizagao:
Periodo:|De 01/01/2024 a 31/12/2024 27/02/2024
Responsavel:|Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo:| Assegurar o acesso e operacionalizagdo dos sistemas de informatica e das bases de dados. 01/12/2023
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Diretor
Assegurar que 0s arquivos Presidente Custo
Aprimoramento das | e conjunto de dados, ndo se | Diretoria Executiva Até Mapeando e manualizando os absorvido a Concluido
Politicas de percam a fim de evitar Diretor — Geral processos macros, adequando
AP s N 31/12/2024 " ) g folha de POP 08
Contingéncia. qualquer prejuizo ou dano T1 do Municipio ainda a infraestrutura necessaria Pagamento
no arquivo original. 9
Técnicos Tl
Assegurar que sistemas
eletrénicos e os recurso de Mapeando e manualizando os
informatica estejam a Diretor processos macros, adequando Custo
Aprimoramento da disposigao dos servidores Presidente ainda a infraestrutura necessaria, em absorvido & Concluido
Seguranga da para o bom desempenho de | Diretoria Executiva Continuo atendimento a LGPD. folha de POP 09
Informacao. suas fungdes, garantido Pagamento
ainda, o controle de acesso Comisséo LGPD Adequagéo e melhoria de informagdes de 9
— fisico e logico as dados
Informacdes.
Assegurar que sistemas
eletrénicos e os recurso de
informatica estejam a
Aprimoramento da disposigéo dos servidores Diretoria Executiva | Diretor — Geral Até Migragdo do servidor Institucional para o
Seguranga da para o bom desempenho de 31/12/2024 Datecenter gerenciado pelo Ente. R$ 10.000,00 No prazo

Informacao.

suas fungdes, garantido
ainda, o controle de acesso
— fisico e logico as
Informacgdes.

Tl do Municipio

Técnicos Tl
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Area Educacéo Previdenciaria

Plano de Acao Anual

Plano de Agao:|Area Educagao Previdenciaria Data da ultima atualizagao:
Periodo:|De 01/01/2024 a 31/12/2024 27/02/2024
Responsavel:|Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: !Z)esenyolver um programa de edycagao continuada, buscando atender as demandas dos segurados e 01/12/2023
incentivando o aprendizado continuo.
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
_Dlsse_rpl_nar a cultu_ra Diretoria Executiva Manutencgéo do Informativo do IBPREV, Custo
previdenciaria Proporcionar o bimestralmente, via on line,com conteidos | absorvido a
Informativo IBPREV ensino continuado aos c icacso d Agentes Trimestral | t ! d X | folha d No prazo
segurados, atualizando sobre on&mlc_:qgao o relevantes a(:js_ s?gure} os com ampla o olha et
as questoes do RPPS. unicipio ivulgagao. agamento
. . Manter perfis nas midias sociais, e Custo
Com%?\?czzédoecom c!?rr?lﬁri]ct:aa;gzn:c;;dgs Setor responsavel Agentes Continuo manutengéo do site atuglizado incentivando | absarvido a —
os segurados a aderirem essas novas folha de execucao
0s segurados segurados. .
ferramentas através de postagens frequentes | Pagamento
Diretor Custo
Programa de Proporcionar o ensino Presidente Continuar o PAEP, e aprimora-lo a cada absorvido & En
edu_cagao continuado aos segurados. Diretoria Executiva ) Continuo formagao afim de~consoI|_dar ao estimulo a folha de execucio
continuada Coordenagao educacgao continuada.
Pagamento
PAEP
Execucgao de Proporcionar o ensino . . . Execucéo do cronograma das formagdes Ate
formagao continuada| continuado aos segurados Diretoria Executiva | Coordenagéo Continuo continuadas RS 1.000,00 i
¢ 9 ’ PAEP ' por evento
4 Somingro | LoVar odos o prtpantes PR | Suomtro | somio e SeTnd wlado aoe
uma reflexdo aprofundada Diretoria Executiva - pals ass : 9 R$ 10.000,00 No prazo
IBPREV sobre o tema expondo Coordenacio 2024 Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
p ’ PAEPQ conselheiros de RPPS e demais interessados.
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Area Educacéo Previdenciaria

Sala de Audio
Visuais

Em um mundo dominado pelas
mais diversas formas de
tecnologias, se torna a cada
dia mais importante a criagao
de contetdos que funcionem
em smartphones, tablets ou
computadores.

Diretoria Executiva

Coordenagao
PAEP

Até
31/12/2024

Aquisicao de equipamentos audiovisuais para
atender a necessidade do PAEP, se
adaptando facilmente a diferentes meios de
publicacdes.

R$ 30.000,00

No prazo
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