Area Administrativa

Plano de Acao Anual

Plano de Agao: |Area Administrativa Data da ultima atualizacéo:
Periodo: |De 01/01/2023 a 31/12/2023 28/04/2023
Responsavel: |Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Promover rpelhorlas na ggs.tao do In§t|tyto_Brusquense de Previdéncia, modernizagéo e padroniza¢do dos 01/12/2022
processos internos das atividades principais.
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Manter a regularidade da
Renovar Certificado revidenciéﬁgu'iﬁ?g aos 6rgaos Semestral Mantendo regular envido das declaragdes a Custo
de Regularidade P ] 9 . Janeiro guiar s declarag absorvido a
Previdenciaria — de Contabilidade Contador E Secretaria da Previdéncia. folha de No prazo
CRP fiscalizagdo, mantendo o ente Julho Principais: DAIR, DPIN, DIPR, DRAA Pagamento
habilitado aos
convénios e repasses.
Certificagéo Pr6 Certificagéio Pré Até Manter a certificagdo nivel Il e adequar-se ao abscotﬁitgo a
Ges%éo Ges(t;éo IBPREV Todos Setores 25/11/2025 Manual do Pré Gestao, sempre que folha de No prazo
necessario Pagamento
Atender provisoriamente a Contrato de locagédo de imoével pronto na area
necessidade ao Diretor Até central de Brusque, que atenda as Até
Sede Administrativa | atendimento dos servidores | Centro de Brusque Presidente 30/06/2023 necessidades institucionais ao expediente do | R$ 6.850,31 No prazo
publicos IBPREYV, pagos pelo rendimento mensal das Mensais
Municipais. reservas da taxa de administragao.
Recurso financeiro por meio das reservas da
_ taxa de administragé_o, poupadas entre~2012 e
Atender a necessidade ao Terreno anexo a Diretor 2018 e futuras destinadas a construgao; por
Construgao da Sede atendimento dos Praca Presidente Até 2030 |outro lado, aporte de terreno por parte do ente | R$ 7 milhdes No prazo
servidores publicos municipais.| Sesquicentenario patronal Municipio de Brusque, conforme
previsto no plano de amortizagéo do déficit
Atuarial.
= Reestruturar administrativamente as Custo
Segregacao das Rgg\?itégtjug:rdaéieer?\:ﬁ?v?ggg r?gs Diretoria Executiva Diretor Até distribuicdo de tarefas desenvolvidas absorvido a NN [EE
atividades IBPREV Presidente 31/12/2023 | mantendo o padrdo de qualidade nos servicos | folha de P
prestados. Pagamento
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Area Administrativa

Recenseamento/ Atender o previsto pela Por meio de empresa licitada, para colher as
Cadastramento dos Secretari‘; Es ec?al IBPREV 20 Semestre informagdes e documentos necessarios para a R$ 50,00 por
servidores inativos de Previdéncia do I\/Fl)inistério da IBPREV Empresa 2023 atualizagao do cadastro do ultimo censo Vi‘da P No prazo
(aposentados e A Contatada previdenciario entregue em Abril de 2019 —
Economia
Pensionistas) periodicidade: a cada 3 anos.
Por meio de empresa licitada, para colher as
. informagdes e documentos necessarios para a
Recenseamento/ Atender o _prewsto pela Todos os 6rgaos da IBPREV ° atualizagao do cadastro do ultimo censo
Cadastramento dos Secretaria Especial _ administrago Empresa 2° Semastre previdenciario entregue em Abril de 2019 — R$ 70,00 por No prazo
- - de Previdéncia do Ministério da| publica municipal de 2023 R 2 Vida
servidores ativos Economia Brusque Contatada periodicidade: a cada 5 anos.
Apds encaminhamento das informagdes ao
SIPREV/Gestao
. Garantir gue nenhum beneficio Por meio de procedimento de convocagéo dos Ll &
Prova de vida aos h . AR Outubro
beneficiarios inativos ] seja pago Atendimento Até pen_eflmar!os inativos aPosentado§ e R$11,73 por
aposentados e apos a morte ou perda da IBPREV Empresa 31/10/2023 pensionistas, a apresentagéo presencial pelo V}da Portaria
gensionistas dependéncia do Contratada titular ao setor de atendimento do IBPREYV, IBPREV
Beneficiario munidos dos documentos solicitados.
035/2023
Custo
Mapeamento e ) = . . . . T
o Garantir a retengdo das rotinas Até Mapear e manualizar os procedimentos absorvido a
Man:t?\llié:‘%aec; das administrativas do IBPREV IEPREV Agentes 31/12/2023 administrativos de compras, ouvidoria... folha de Nopiazo
Pagamento
Atender ao disposto na Lei
Eleigéo para o Complementar A Por meio de processo eleitoral, com incio a
Conselho de n°® 174/2011, quanto ao Toicijsm?r?igtrr%agz da Comiss3o Até formulagao do edital de elei¢des, passando abs%L;\?itgo 3
Administragao e mandato de 2 (dois) ublica munic(i; al de Eleitoral Outubro | pela inscricdo de candidatos e da votagao dos folha de No prazo
Conselho Fiscal anos dos Conselheiros p Brus uep 2023 segurados: servidores ativos, inativos e Pagamento
biénio 2024/2025 Administrativos e q Pensionistas. ¢
Fiscais.
Exposicao e debates sobre o Por de prestagdo de contas com a Custo
Relatério de Governanga Diretoria Até participagao de cidadaos, 6rgaos e entidades absorvido &
Audiéncia Publica | Corporativa, os resultados da IBPREV Executiva Setembro publicas ou civis para tratar de questao de folha de No prazo
Politica de Investimentos e da 2023 interesse publico relevante que esteja dentro Pagamento
Avaliagéo Atuarial dos temas. 9
Elaboracao de estudo para Custo
Empréstimo afim de analisar a implantagao Diretoria Até Realizagéo de estudo para a estruturagéo da absorvido a
- de Empréstimo Consignado | Diretoria Executiva ; realizagdo de Empréstimo Consignado aos No prazo
Consignado IBPREV conforme a Resolugdo CMN n° Executiva 31/112/2023 servidores efetivos através do IBPREV. folha de
4.963/2021 Pagamento
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Area Arrecadac&o

Plano de Acao Anual

Plano de Agao: |Area Arrecadagéo Data da ultima atualizagao:
Periodo:|De 01/01/2023 a 31/12/2023 28/04/2023
Responsavel: |Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Controlar os repasses previdenciarios ao Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de 01/12/2022
Brusque/SC.
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Verificagao das Plzrr10c:n c?ev eCruastz)i(g C;Srz(c):::ar Diretoria Executiva Por meio de controles & Custo
receitas de . T comparativos entre a base de absorvido a
Contribuigdes dos as receitas de d|_r9|t<_), E . Contador Mensal contribuicao e o valor repassado na folha de ope
Entes mantendo o equilibrio Contabilidade forma de contribuigao Pagamento
Financeiro. )
necE:ssgﬁch:Zc\)/algirteesdos Manter convénio de cooperagéo Custo
Compensagdo beneficios Congedidos’ Setor de Beneficios Agentes Continuo té;p;i?d\éilé?;&%mczrﬁ:cgae:]acgarige absorvido a No prazo
Previdenciaria considerados os tempos de 9 disponivel ao récebimento dos folha de P
contribuicdo ao Regime pvalores compensados Pagamento
Geral de Previdéncia Social. P ’
Acompanhando o andamento das
acoes judiciais e proposi¢des de
Recebimento das Buscar os valores referente Diretoria Executiva acordos trabalhistas, principalmente Custo
Contribuigdo Agbes | a contribuicdo previdenciaria - Continuo promovidos pelo Sindicato dos absorvido a
L ~ ) Contabilidade Contador . P . No prazo
Judiciais e Acordos das agdes trabalhistas, P Servidores Publicos, calculos e folha de
/ . . ; Juridico Procurador N s
Trabalhistas evitar a renuncia de receita. atualizagdo monetaria dos valores Pagamento

e notificagdo aos érgao
Competentes.
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Area Atendimento

Plano de Acao Anual

Plano de Agéo: |Area Atendimento Data da ultima atualizacao:
Periodo: | De 01/01/2023 a 31/12/2023 28/04/2023
Responsavel: | Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Proporcionar atendimento aos segurados de maneira clara e cordial, buscando atender as demandas dos 01/12/2022
segurados.
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Cesséo de Por meio de convocacgéo do
servidores Continuar o bom Diretor Até concurso publico promovido pelo Até
Efetivos do ente, atendimento realizado pelo | Diretoria Executiva Presidente 30/12/2023 Municipio de Brusque/SC, e a R$ 10.000,00 No prazo
para setor junto aos segurados. cesséo com 6nus ao IBPREV, nos U
o atendimento. termos do Termo de Convénio.
Manter o conhecimento no Adeséo ao Pr6 Gestédo, mapeando Custo
Padronizagéo do instituto, melhorar o Setor Administrativo Agentes Continuo e manualizando os processos absorvido a N (e
Atendimento processo e a realizagéo das 9 macros, segregacao das folha de P
Atividades. Atividades. Pagamento
Mapeamento e Custo
Manualizacéo das Garantir a retengao das rotinas IBPREV Agentes Continuo Mapear e manualizar os procedimentos absorvido a NN [EE
ativida(ées administrativas do IBPREV 9 administrativos de compras, ouvidoria... folha de P
Pagamento
Ampliando a divulgagao dos servigos Custo Nojprazo
Modernizacao do Informatizar o atendimento Diretoria Executiva Diretor 2° semestre ofertados oferecidos através do site do absorvido a
Atendimento através de ferramentas on line Presidente 2023 . folha de Processo
IBPREV, redes sécias... o
Pagamento | |em Licitagao
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Area Atuarial

Plano de Acao Anual

Plano de Agao: |Area Atuarial Data da ultima atualizacéo:
Periodo:|De 01/01/2023 a 31/12/2023 28/04/2023
Responsavel: |Diretoria Executiva Emitido em:
. .. |Constituir ferramentas de monitoramentos dos resultados atuariais dos planos de custeio e de
Objetivo: beneficios e de gerenciamento do RPPS, voltados a atuaria. 01712/2022
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Elaborando termo de referéncia Até
. . Manutencao e aprimoramento . . . Diretor Até para contratagdo de empresa
Assessoria Atuarial da gestao atuarial. Diretoria Executiva Presidente 31/12/2023 especializada em atuaria voltada ao R$.:V|5é)80,00 Sl
RPPS.
. . . ~ Custo
Envio da base de Diretor Até Exportando as informagdes do absorvido &
dados a reavaliagdo | Manter o equilibrio atuarial. Diretoria Executiva | Administrativo 30/11/2023 sistema de informacgao no layout da folha de No prazo
Atuarial 2022 e Financeiro empresa de atuaria contratada. P
agamento
Re;:;z;orsaj[\:sagges Diretor Acompanhando e implementando
parecer da Manter o equilibrio atuarial. Diretoria Executiva Presidente Continuo as agdes necessarias, pontldas ao Indefinido No prazo
S . relatério Atuarial.
reavaliagdo atuarial
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Area Beneficios

Plano de Acao Anual

Plano de Agao: |Area Beneficios Data da ultima atualizacéo:
Periodo: |De 01/01/2023 a 31/12/2023 28/04/2023
Responsavel: |Diretoria Executiva Emitido em:
. .. |Analisar a concessao e revisdo dos beneficios previdenciarios concedidos, bem como a gestdo da
Objetivo: folha de pagamento. 01/12/2022
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Padronizagao da .
= Manter o conhecimento no . Custo
c%r;%zsﬁs;gsc.ie instituto, melhorato Setor Beneficios Agentes Ate prol\clzlgssec?: ?noagrronsalfgl]l:'zeagg%gc? Zas absorvido a
Aposentadorié e processo e a realizagéo das 31/12/2023 Atividédes folha de
Pensao. Atividades. Pagamento
Aferir a conformidade do
Enviar no prazo os processo realizado, bem Czﬁ:m?:gzee Custo
processos a como atender o requisito Setor Beneficios Agentes Qo%ias 3 Realizando processo conforme absorvido a
Homologagdes junto para o requerimento da g S mapeamento e manualizado. folha de
~ publicagédo
ao TCE/SC. Compensacao Pagamento
- o7 no DOM.
Previdenciaria.
[ Aquisicdo de
Sistema de Gestao
Prec\gg?enr%irla Garantir presteza no Mapeando e manualizando os abs%:\?itgo 3 o) D
ferramentas que Processo, focando no Setor Beneficios Agentes 2° Semestre processos macros, segregagao das folha de PIEESE
P a atendimento a/ao segurado(a) Atividades. A
auxiliem no Pagamento | |em Licitagao

processo de

Apnaanfnrin
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Area Compensacéo Previdenciéria

Plano de Acao Anual

Plano de Agao: |Area Compensagao Previdenciaria Data da ultima atualizacéo:
Periodo:|De 01/01/2023 a 31/12/2023 28/04/2023
Responsavel: |Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: |Realizar a compensacéo previdenciaria via sistema COMPREV. 01/12/2022
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Requerer a Realizando processo conforme
compensagao mapeamento e manualizagéo
previdenciaria de Pdﬁ,;a;tgﬁjﬁtag 22 \r/eagl;ci)r;e: g: propostos, principalmente a fase abe%;\flsitgo 3
tpdqs t')eneflmos origem, mantendo assim o Setor Beneficios Agentes Continuo posterior a Homologagéo junto ao folha de No prazo
instituidos, que equilibrio atuarial TCE/SC. Pagamento
gerem compensagao q ’ 9
a receber. Procedimento n° 18
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Area Financeira

Plano de Acao Anual

Plano de Agéo: |Area Financeira Data da ultima atualizacao:
Periodo: | De 01/01/2023 a 31/12/2023 28/04/2023
Responsavel: | Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: |Gerir o controle financeiro. 01/12/2022
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Acompanhar a Evitar que o valor gasto com acoiezlézr?anr?lgnr?:gzzlr(?:sntgsas Custo
realizagdo do a administracdo supere o Mensal realizgdas apontado o resgltado absorvido a em
orgcamento da Taxa | valor definido como Taxa de | Diretoria Executiva Contador E . ’ . . .
de Administragdo — | Administragdo dos recursos Continuo %bt'do pelc:jcom%arat_lvg Receita x Pfolha de execucao
Execugéo do valor. Vinculados. espesa, devendo ainda este ser agamento
Superavitario.
Cumprido com o previsto na Lei n°® Custo
Executar o Cumprir o determinado a Lei Diretoria Executiva Diretor Até 4.546 de 05/01/2023 (LOA), absorvido a em
Orgamento. de Responsabilidade Fiscal. Presidente 31/12/2023 realizando suplementagéo quando folha de execugao
necessario e possivel Pagamento
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Area Investimentos

Plano de Acao Anual

Plano de Agao: |Area Investimento Data da ultima atualizacéo:
Periodo: |De 01/01/2023 a 31/12/2023 28/04/2023
Responsavel: |Diretoria Executiva Emitido em:
. ... |Controlar as operagdes de investimentos, analise de risco e gestdo dos ativos, elaboragéo da politica de
Objetivo: investimentos, credenciamento das instituigdes financeiras. 01/12/2022
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Assegurar os padrdes de
seguranga econdmico- Aprovar a Politica de Investimentos, afim de Custo
Aprovacéo da financeira, com fins especificos . avaliar as contas de 2023 e definir as AN
Politica de de preservar a liquidez, a Diretoria Executiva Conselho de Ate premissas atuariais, a politica de absorvido a No prazo
. . e L Administragdo | 30/11/2023 . . ’ folha de
investimentos solvéncia e o equilibrio do investimentos e o regulamento de Pagamento
plano de beneficios empréstimos para 2024. ¢
administrado.
Incentivar a Indicando servidor com interesse
certificacdo na area | Para composicao integral de Diretor Até em participar do Comité de R$ 500,00
de investimentos membros certificados no Diretoria Executiva Presidente 31/12/2023 Investimentos, no intuito de por No prazo
CGINV a servidores Comité de Investimentos. capacitar a realizagdo da prova de certificado
Efetivos. Certificagéo.
Estudo e -
spresenagaoga | Farenoredr ot estotigs
Declaragéo da . ! Comité de Até Realizando processo conforme absorvido a
Politica de assim a melhor Investimentos Membros 31/12/2023 mapeamento e manual propostos folha de No prazo
Investimentos — rentabilidade com a menor : Pagamento
DPIN exposi¢ao a riscos. 9
Credenciamento — Garantir que aplicagéo das Custo
Portaria 4695/2018 | redras para credenciamento e Comité de Membros 1° Semestre Realizando processo conforme absorvido a N (e
Adequacio adequar as novas regras Investimentos mapeamento e manual propostos folha de P
quagao. conforme Edital IBPREV Pagamento
Acompanhar o Garantir que os recursos Por meio de sistema especifico e planilhas
! o P L Custo
cumprimento da alocados rentabilizem de Comité de Até eletrbnicas que acompanhem individualmente absorvido a
Meta Atuarial de forma positiva no minimo o Investimentos Membros 31/12/2023 cada Fundo de Investimento, folha de No prazo
5,21% valor previsto como Meta apontando sua rentabilidade Pagamento
+ IPCA. Atuarial. mensal e acumulada no exercicio. g
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Area Juridica

Plano de Acao Anual

Plano de Agao: |Area Juridica Data da ultima atualizacéo:
Periodo: |De 01/01/2023 a 31/12/2023 28/04/2023
Responsavel: |Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: |Proporcionar consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS. 01/12/2022
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Trazer clareza sobre um
determinado assunto ou Conforme a necessidade da emisséo de Custo
Andlise e emissdo | processo, através da analise ) Procurador . parecer juridico o IBPREV solicita a absorvido a
de parecer de fatos, efeitos, normas e Procurador'|a’ Qeral designado Continuo procuradoria Municipal a analise e emisséo de folha de el
. i do Municipio P
validades juridicas do caso parecer juridico Pagamento

concreto
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Area Tecnologia da Informagao

Plano de Acao Anual

Plano de Agao: |Area Tecnologia da Informagao Data da ultima atualizacéo:
Periodo: |De 01/01/2023 a 31/12/2023 28/04/2023
Responsavel: |Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: |Assegurar o acesso e operacionalizagdo dos sistemas de informatica e das bases de dados. 01/12/2022
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Diretor
Assegurar que 0s arquivos Presidente Custo
Aprimoramento das | e conjunto de dados, ndo se | Diretoria Executiva . Mapeando e manualizando os PN
" ) h . Até absorvido a
Politicas de percam a fim de evitar Diretora — Geral 31/12/2023 processos macros, adequando folha de
Contingéncia. qualquer prejuizo ou dano TI do Municipio ainda a infraestrutura necessaria Pagamento
no arquivo original. 9
Técnicos Tl
Assegurar que sistemas
eletrénicos e os recurso de Mapeando e manualizando os
informatica estejam a Diretor processos macros, adequando Custo
Aprimoramento da disposigéo dos servidores Presidente ainda a infraestrutura necessaria, em absorvido &
Seguranca da para o bom desempenho de | Diretoria Executiva Continuo atendimento a LGPD. folha de
Informacéao. suas fungdes, garantido Pagamento
ainda, o controle de acesso Comissédo LGPD Adequagédo e melhoria de informagées de 9
— fisico e légico as dados
Informacdes.
Assegurar que sistemas
eletrénicos e os recurso de
informatica estejam a
Aprimoramento da disposigao dos servidores Diretoria Executiva Di . . < . .
iretora — Geral Até Migracgao do servidor Institucional para o
Seguranga da para o bom desempenho de 31/12/2023 Datecenter gerenciado pelo Ente. R$ 10.000,00 No prazo

Informacéo.

suas fungdes, garantido
ainda, o controle de acesso
— fisico e logico as
Informacdes.

TI do Municipio

Técnicos Tl
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Area Educacéo Previdenciéria

Plano de Acao Anual

Plano de Agao: |Area Educagao Previdenciaria Data da ultima atualizagao:
Periodo: |De 01/01/2023 a 31/12/2023 28/04/2023
Responsavel: |Diretoria Executiva Emitido em:
. .. |Desenvolver um programa de educagéo continuada, buscando atender as demandas dos segurados e
Objetivo: incentivando o aprendizado continuo. 01/12/2022
O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Status
Disseminar a cultura Diretoria Executiva
previdenciaria Proporcionar o Manutencéo do Informativo do IBPREYV,
Informativo IBPREV ensino continuado aos c I Agentes Trimestral |bimestralmente,com contetdos relevantes aos | R$ 10.000,00 No prazo
) omunicagéo do . =
segurados, atualizando sobre Municipio segurados com ampla divulgagéo.
as questdes do RPPS. P
. . ) - e . Custo
Canais de Implantar canais de Manter perfis nas midias sociais incentivando absorvido &
Comunicagédo com comunicagdo com os Setor responsavel Agentes Continuo os segurados a aderirem essas novas folha de No prazo
os segurados segurados. ferramentas através de postagens frequentes Pagamento
Diretor Custo
Programa de Proporcionar o ensino Presidente Continuar o PAEP, e aprimora-lo a cada absorvido a Em
educagéo continLFJ)ado a0s sequrados Diretoria Executiva Continuo formacao afim de consolidar ao estimulo a folha de SERTED
continuada 9 ' Coordenagao educagdo continuada. P ¢
agamento
PAEP
Execucgéo de Proporcionar o ensino Diretoria Executiva | Coordenacio Continuo Execugéo do cronograma das formacgdes R$ 1A(;((é)o 00 NG e G
formagao continuada| continuado aos segurados. ¢ continuadas. o p
PAEP por evento
Levar todos os participantes a Prglsri?jtgr:te Realizagdo de Seminario voltado acs
3° Seminario uma reflexdo g roqur)1dada Diretoria Executiva Setembro | servidores municipais associados ao Regime R$ 10.000,00 No prazo
IBPREV sobre o tema ZX ondo Coordenacio 2023 Proéprios de Previdéncia Social (RPPS), AR p
P ' PAEPG conselheiros de RPPS e demais interessados.
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Area Educacéo Previdenciéria

Sala de Audio
Visuais

Em um mundo dominado pelas
mais diversas formas de
tecnologias, se torna a cada
dia mais importante a criagao
de conteudos que funcionem
em smartphones, tablets ou
computadores.

Diretoria Executiva

Coordenagao
PAEP

Até
31/12/2024

Aquisicdo de equipamentos audiovisuais para
atender a necessidade do PAEP, se
adaptando facilmente a diferentes meios de
publicacdes.

R$ 30.000,00

No prazo
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